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" Bienvenida -

El desarrollo del proceso formativo se realizara desde la
narrativa avtobiografica para relatar y compartir, en caso de
que lo consideres pertinente, aquellos acontecimientos que
han marcado el devenir de tu ser docente. La intencidon es
descubrir como se genera y construye la colegialidad, la
colaboracién y, especialmente, las identidades colectivas,
desde la individval y en conexion con las de otras y otros
docentes, asi como plantear estrategias y acciones
encaminadas al bienestar docente, colectivo e individual.
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" Consideraciones -

Este Taller se organiza en un recorrido de 6 tramos en los que, a través de un
proceso dialdgico y reflexivo, ahondaras en tus experienciasl y vivencias para
repensar y analizar tu ser docente desde:

*

Lo personal: experiencias de vida y desarrollo personal

Lo profesional: construccion de la trayectoria

La vida docente: experiencias, saberes y aprendizajes en la
practica docente

Con ello, elaboraras una narrativa que te permita reflexionar
lo vivido y aprendido, recuperando hechos significativos; no
hay un limite de extensidon para escribir, pues lo importante es
centrarte en aquello que quieras compartir e hilarlo conforme
lo revivas y a ti te haga sentido.
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roposito general

Que maestras y maestros se reconozcan como sujetos
integrales, que entrelazan su vida personal y profesional, a
través de la exploracion de sus experiencias y la reflexion
sobre su bienestar, identidad y quehacer docente.

Propdsitos especificos - +

Que maestras y maestros:

+

o -

o Reflexionen sobre sus experiencias, personales y profesionales, y las formas en las
que se influyen entre si en la conformacion de su identidad individual y colectiva.

e Establezcan practicas de autocuidado y bienestar integral, considerando sus
particularidades, como resvltado de un ejercicio de avtorreflexion.
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" [Mapeo del taller .

Primera sesion

+

*

Tramo 1. Tramo 2. Tramo 3 Tramo 4.
Desarrollo humano: Desarrollo o . El y la docente desde
autoconcepto fesional: reflexid Experiencias y la perspectiva integral
protesional: retiexion  yivencias en la escuela: persp 9
de la trayectoria la vida docente R
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Reflexionaras y analizaras Recuperaras tus Construiras, a partir del
como influyen tus experiencias profesionales . L. analisis de las esferas
experiencias personales  y reflexionaras como han Reconoceras y describiras  o..0041 orofesional y vida
en la construccion de tu  influido en tu formacién y tus experiencias en el avla docente, el inicio de la

autoconcepto. trayectoria docente. y escuela para analizar fu narrativa sobre tu

practica docente. identidad individual.
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" Mapeo del taller )

. p .
’ Segunda sesion ’
Tramo J. Tramo 6.

La construccion de la identidad Practicas de avtocuidado y
' docente a partir de la colectividad bienestar docente colectivo ‘

Reflexionaras sobre las acciones de ‘
Reflexionaras sobre las caracteristicas que bienestar que realizas, para establecer
comparten en el colectivo, y sv interrelacién, practicas de autocuidado en la escuela
I para construir una identidad comun. y otros espacios, en colectivo.
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Tams 1: Desarrollo humano: autoconcepto * +
-

/7

El desarrollo humano es un proceso complejo

que se ha estudiado desde distintas ciencias y / Personal

perspectivas, las cuvales analizan a la persona a Experiencias de

partir de principios o elementos particulares. Sin {\ ) viday desarrollo

embargo, desde un enfoque integral, en ti, como personal

ser humano, se entrelazan diversas dimensiones: yd

fisica, cognoscitiva, social y emocional o 7 / Profesional
socioafectiva (Rice, 1997). En tu persona, y como / Escolary

docente, confluyen, por lo menos, tres esferas: avlico Construccién de

Experiencias y la trayectoria
aprendizajes en la profesional
practica docente

-
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Para comenzar, toma un momento y responde las preguntas.
Anota lo primero que llegue a tu mente al leerlas.

@
®

La formacion de tu
autoconcepto, desde
la conciencia, implica

reconocer que eres

influenciada/o por
tus experiencias

pasadas y presentes
(Wylie,1961).
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Ahora, identifica tres momentos trascendentales en tu vida; pueden girar en torno a lo
personal, econdomico, social, familiar o cultural, que hayan contribvido en alguna
medida a ser la persona que eres hoy.

AR S AR OB S8 45 8 8 4k AW

+

Experiencia 1 Experiencia 2 Experiencia 3

La forma en como estas experiencias se han ido entretejiendo para reconocerte como la
persona que eres actuvalmente
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El avtoconcepto es una construccion en la que la auvtoestima y la auvtoimagen son muy
importantes, esta vltima se consolida por la representacion mental que hacemos sobre la forma en
la que nos percibimos, como nos perciben los demas y el resultado de la forma en la que
percibimos lo que los demas ven en nosotros.

-% o o
ey (fetividad 3 +

individual

-

A continuacioén, realiza un dibujo de ti misma/o en el que se identifique cémo te percibes de
manera personal a partir de las preguntas que se presentan a continuacion.

2, .
VoA 15 »
| 42 S §

¢Qué saberes, capacidades y

-

¢Cuales son mis

. . . . . .

habilidades reconozco en mi (pintar, 2 3 ivi . .
S P ¢Que actividades motivaciones para mi
cantar, tocar algun instrumento, realizo para
practicar algun deporte, cocinar, cuidarme? desarrollo enoes’re
aprender algun idioma)? momento*
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Construir el autoconcepto no es una actividad lineal ni Unica, requiere de un ir y venir
constante entre lo que se vivid, lo que se vive y lo que se quiere vivir. Se aprende a “ser”
a través de un “hacer” individual, propio y en colectivo (SEP, 2024a)2.

Organizacion o 0 4
individual & GW +

' A partir de las actividades que has
realizado hasta este momento, redacta el
primer relato que hable sobre ti en la
esfera personal; es decir, un bosquejo
sobre cémo te percibes (autoconcepto).

> Para la construccion de éste puedes hacer

/ uso de distintos recursos literarios que

expresen tu sentir.
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Tams 2: Desarrollo profesional;
reflexion de tu trayectoria

Ahora es momento de pasar a la esfera de tu desarrollo
profesional como docente. Tu trayectoria se consolida
a partir de las distintas construcciones y dinamicas que
experimentas como profesional, es influida por
diversas condiciones, vivencias, aprendizajes y
desafios (Carrasco, Cuevas, Quiiones, Cancino &
Passi, 2022) y se construye desde lo individual y lo
colectivo.

+a.
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Organizacion &’ é' Y 6 g 5
individval

En tus experiencias, seguramente, se interrelacionan aspectos personales, familiares,
sociales o educativos que te acercaron al deseo de querer ser docente. lnicia por
identificar aquellas experiencias individvales que te llevaron a la docencia; haz un viaje al
pasado y escribe la vivencia de acuerdo con lo siguiente:
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Uctividad 6

individvual

A lo largo de tu desarrollo profesional y quehacer
pedagdgico has experimentado oportunidades y tensiones
que te permiten enfrentar las distintas eventualidades que
se te presentan (dificultades, obstaculos o desafios)

Observa el video de la maestra Adriana Patricia Rocha
Ramirez y reflexiona sobre las formas en las que se puede
hacer frente a distintas situaciones y la actitud que se puede
tomar ante los retos.

o -
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https://www.youtube.com/

watch?v=iOWY9EeEO w
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https://www.youtube.com/watch?v=iOWY9EeE0_w
https://www.youtube.com/watch?v=iOWY9EeE0_w
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Recuverda una experiencia de tu trayectoria docente en la que hayas +
enfrentado y resvelto una situacion; realiza un texto en el que puedas
identificar la solucidn, la toma de decisiones que realizaste y el resultado de

ellas. Puedes elegir alguno de los siguientes topicos o integrarlos en la
descripcion de tu vivencia.

*
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Tu primer acercamiento a un Obstaculos o retos que se Situaciones que viviste en
grupo, tu primer dia como te presentaron para ser tu comunidad educativa,
docente y las emociones que docente y en tu practica cuya resolucion haya
tenias en ese momento. profesional. sido compleja.
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' en pares

Con un par, compartan vuna experiencia que
les haya traido emociones positivas, una
sensacion de satisfaccion o de reconocimiento
hacia la labor que realizan. A partir del
intercambio, enlisten los aprendizajes
significativos que hayan desarrollado.

estudiantes.

*

Al reflexionar sobre todas estas experiencias es probable que emergieran
emociones, sensaciones y actitudes de esos momentos o se presentaran
nuevas; por ello, es importante que las identifiquen y que concentren su
atencion en las que manifiestan un grado de bienestar con su labor como
docentes. Deténganse un momento a pensar en la valia e importancia que tiene
svu trabajo para la sociedad y el impacto que tiene en distintas generaciones de

. . . . . .
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‘ individual

A partir de los textos que fuiste
redactando en este tramo, articula el
segundo relato que hable sobre tu
trayectoria profesional, intenta
recuperar experiencias academicas y
laborales. Para su construccién puedes
hacer uso de distintos recursos literarios
que te ayuvden a expresar tu sentir.
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Twames 3: Experiencias Y vivencias en . +
13 escuela: 3 vida docente

\

*

En este tramo abordaras la esfera de la vida docente en la
que se conglomeran todas aquellas experiencias,
aprendizajes y valores que desarrollan las maestras y los
maestros dentro del avla y la escuela (Dominguez, 201).

La escuela y el aula son dos mundos complejos en los que se
entretejen historias de las maestras y los maestros quienes
son, al mismo tiempo, actores de sus tramas y protagonistas
de sus narrativas. La escuela es un caleidoscopio de
significados que se relacionan con la vida pasada, presente y
futura de los sujetos que la habitan, particularmente las y los
estudiantes y docentes (Suarez, 2017).
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Identificar lo que han aprendido y lo que les ha significado a lo largo de su trayectoria les
permite hacer una reflexion prospectiva del docente en el que se quieren convertir.

‘

Junto con un par, hagan una reflexion sobre aquellos saberes y habilidades que han
desarrollado y creencias e intereses que poseen. A partir de la reflexion que hicieron,
completen la siguiente tabla:

Saberes y habilidades Creencias e intereses

.. . . - - -
. . . . . .
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Redacta una experiencia en la que se
haya generado sinergia entre tus saberes,
habilidades, creencias e intereses,
centrando tu atencion en aquellas
acciones o momentos positivos en los
que te sientes reconocido o que lo que
haces como docente tiene relevancia.

Observa la forma en la que las acciones que realizas en tu auvla y la
escuela influyen y crean un cuvadro completo sobre tu vida docente.
Por supuesto, habra situaciones en las que se genere estrés, y si
estan presentes es importante identificar la forma en la que éstas
pueden aminorarse para que no sean un obstaculo en el ejercicio de
tu practica. Recuerda que reconocer lo que te genera bienestar o no,
te permite fortalecer o tomar acciones para tu cuidado.

-
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En el siguiente espacio escribe aquellas situaciones que suceden durante tu vida docente y
que te gustaria que fueran diferentes. Considera primero una en la que puedes tomar
acciones desde tus propias facultades y senala una en la que necesitarias acompanamiento
pedagodgico.

Sitvacion en la que puedo
tomar acciones desde mis
facultades

Sitvacion en la que
necesito acompanamiento
pedagodgico

. . . . . .
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A partir de los textos que fuiste
redactando en este tramo, articula el
tercer relato que hable sobre tu vida
docente y lo que has vivenciado en ella,
intenta recuperar vuna experiencia en la
que puedas identificar la relacion entre
tus acciones, el avla y la escuela. Para la
construccion de este relato puedes
hacer uso de distintos recursos literarios
que expresen tu sentir.

N
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Tams 4: EL y 3 docente desde (3
perspectiva integral

Durante los tres tramos anteriores estuviste relatando en torno a
experiencias de tu vida en las esferas personal, profesional y vida
como docente, aunque hay particularidades, también existen
concordancias y similitudes entre ellas que dan cuenta de su
interrelacion, lo que te permite tener una imagen mas completa de
quién eres y la vida docente que has construido.

\

<+

<+

Es importante reconocer que, como persona integral vives
costumbres, intereses, afectos y convicciones que se mezclan y se
ponen en juego en diversos contextos. Hay momentos en los que no
sélo eres maestra o maestro, sino también padre o madre, hermana
o hermano, hijo o hija, amigo o amiga, miembro de una comunidad,
companera o companero; estos roles también influyen en tu “yo
docente” (Dominguez, 201).

AN N\ \
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Organizacion
en colectivo

Intreduccién

Empezad &l Lercer a0 parecis un Suelo, pEro &ra real. Ahi estaba:
ansiosa, contenta, fastinada por recorrerie. En un primer momento
no vl ningund diferencs con los afios anteriones muchos
profesores, todos diciendo algo difereme. mucha teoria y bla, bla,
Bill.... Lo et qué M importaba erl efmpezar bir a I esousls: saber
queé 8o tendria; quié profesors de residencia serla W mia; 3i estaria
eon mis compafieras de siempre; y no legaba nunca & mormento de
anber todo e20. Hasth que, como todo en 1a vida, llegd: teniamos
reunitn en ol aula de isuales para que nos designen escuela,
profesor de residentia, eic., & ded, enteramaos de mestio Rituro_

Dijeron mi nombre. me dieron la escuela y me
desilusiond porque no me habia tocado la
profesora que tanio queria tener, Pero, por esas
cosas de la vida, 2 una de mis compafieras no lg
quedaba cémode, por cuestiones laborales, o
colegio desting que le habla tocade. Entonces,
e propuso que hicéramos un cambic: jperfecio
para mi# Estaria con esa profesora tan especial.

¥ Gturrid & esEstre por motives personales, mi
profescra tomaba licencia por unos cuantos
dias... Me sertia wn sola; veia odmo & nesto de
mis compafieras hacian muchas cosas con sus
respectivas profesores y las de mi grupo nos
mirdhamns W carss. Por favorll jAlgusen
podria explicarme qué es hacer un preyecto? Mi
pedido de Busibo parecis caer en el vaco
rmientras los dias pasaban y se iban

sighs._.

Narrativas: Letras que hacen eco

"iDande estoy? ;Quién soy?” [Fragmento]

Se acercaba la fecha de empezar la residencia y nosotras sin saber
qué hacer, sin profesora suplente, totalmente a la deriva. Hasta que
nos autorizaron a ir a la escuela destino sin ningdn profesor a cargo,
pere, por ko menos, sabriames ¢ grado en que tendriames que
hacer la primera residencia, conoceriamaos a la maestra a cargo de
es¢ grado, estariamas dentro ded aula, con los chicos, y aungue no
teniamios idea de o que era hacer un proyecto, una fundamentacién,
nil nada de nada, ya "estibameos en el balle® como quien dice: era
demaziado tarde para arrepentirse. Habla que arreghirselas como
3¢ pudiera... Empezd o principio de este maravilloso afio: mi terceno
del profesorado para £.G.B, [Educacidn General Bdsica)

iDénde estoy?

Por mamentos (oo parecls estar Clang, porotres,
o30uro.. Mo habla vérminos medics. Dormada,
s0fiaba 0on el proyeds: despiena, Wmbin. Y no
era stlo el proyecto, no. Era todo: mis dudas, el
grado que me habia tocado (me habla tocado
segundo grado ), las dases esporddicas que
LENkS qUE PREPATAT BN POCOS Ok, & liempo, mi
profesora de residencia que o estaba. la
parancia  contagiosa del  resto de  mis
compafberes. (Alguien puede decirme qué es un
proyecta? Par faverd jAlguien puede dejar de
dedir cosad leidas de ks librod ¥y dedirme:
-Mariana, fjate que este tema es conveniente
darto &30 0 83, por £310 ¥ por aqueli? - Mo habla
nadie. ni profesor de drea, ri nada. Salo mis
compaleros, mis dudas y yo. Debia trarme & la
pileta, fuera como fuera, y nadar. Sin nadie que

o -

Taller intensivo para personal docente

pudiera alcarcarme un sahavidas. Ackaro que sé nadar, pero en este
caso, ko que me hacia falta era agrender los diferentes estilos.

¥ pasd, wodo pasd, cuando me quise dar Cuenta. tenla & proyeco
hacho, las palabras Eindas que deben ir en la fundamentacidn ya
estaban, todo estaba, Cada dase. cada punto y coma... Pere, ahora
que esiaba en contain con los chicos, eso, la verdad, poco me
Emportaba. Ahcra las dudas eran absolutamente otras: jsenaria para
elos?, jseria capaz de ensefarles durante casl un mes enterc?,
faprenderdn conmigol, jentenderdnt.. EOIOSH JDONDE ESTOY
METIDAT

Lbegpd & e, e levanié DEmpranisimo, S00Mook mi CAsa, mis cosas,
audé a mis hijos y 52l Paso finme, frente ala, impecablemernte
angicsa, con un nido de millones de pajarites volando dentro de mi
Estdmagd, ya no habi posibibdad de dar ningdn paso atrds, Llegué
wemprana al cobegio, eran (35 13 hofas y redidn los chicos entran a
Las 13015,

[Fue entonces cuando vino una maestra que 3¢ presentd diciendo:
=Haola, peos s05 residente? ;En qué afio estis? =En segundo C -
contesté. -Perfiecto, difo, hoy no viene la sefiorita, te tendris que
hacer cargo de los chicos, jte animas a estar ok con ellos? <51, le
contesté, no hay ningdn problema. Pero por dentro, todos esos
pajaritos que daban voeltas en mi estdmago e vobderon bocos,
rewoloteaban a mill kikimetros por hora, come queriende salic de
donde estaban.

e pard al frente de ka fila del grado, me miraban con ojes curiosos,
temmes, pkaros. Uaviesos. Estdbamos frente a fremte solos por
primera ver, ¢l momenio tan soflade estaba ahl haciéndose
realidad, an dferente 3 todo o planeada. ahora era concrewm, los
miraba y e parecia soflar despierta. Entramos ad aula, ¥ bueno...
Bucedid la catdstrofel S&io podia pensar en e5e momente en ko linda
que extaba mi proyecto, pero jsaben lo que podia hacer an ese
mamento con 47 Nada, absalutamente nada.

Marrativas: Letras que hacen eco
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Uctividad 13

Lean en voz alta el fragmento de la narrativa de la maestra Mariana Smith (p. 20-22),
egresada del Instituto Superior de Formacion Docente, en Buenos Aires, Argentina, en el que
narra su experiencia al estar frente a un grupo de estudiantes por primera vez. Al finalizar la
lectura, reflexionen sobre las situaciones que ella vivid y la forma en la que las enfrentd.

S

Eran sumamente alborotados, se peleaban por los lugares, por las
sillas, por guidn colgaba el abrigo primero, gritaban, se empujaban,
yo trataba de calmarios y lo Gnioo que ellos hacian era ignorarme.
Tuwve que sacar de mi lo estructurado, lo planificado, bo intachable y
bajar a ks tierra: adaptarme a ellos, a sus inquictudes, a su ritmo, a
que hablan todos juntos, a que quieren saber, a que piden, a que
dan, a que no paran, a todo, todo &30 que no estaba planificade ni

2%

¥ IR COMVErTE 0 Tepente en Su “sefo” pude calmanios y dar mis
clases; salieron lentas para mi gusto, pere me daba cuenta de gue o
LEMPo B eSe iNSLANLE &3 terriblemente velor. Se hablan hecho Las
cinco de |a tarde &n un abrir ¥ cerar de ojos. Ya para &8 entonces,
tedes oS pajarites que bailaban mdsica electrdnica denlre de mi
estdemago se habian echade a dormir wna langa skesta.

Poco a poco, con el correr de los dias, fui comprendiendo que las
planificaciones son 200 una guia, que Son una herramienta mds de
todo ese arsenal de |a gue una, COMO MaEIAra, tene qQue tEner en su
haber de armamentos, pero que no hay coma La tiza y el pizarndn,
coeme ka woz, como la mirada, como el tocares |a mano, coma ¢ dia
a dia, cada hora, cada minuto que e vive en ¢ aula. Todo va
quedando grabado a fuego, tante dentro de mi como dentro de
elios; se establece un vinculo tan grande y especial, que Ll gran

. B

<+
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rueda de la ensefianza y el aprendizaje va llendndose de aceite y gira
sola, maravillosamente sola, de manera &gil y segura. Y mi primer

volando. También wolaron cada uno de los pdjaros escondidos
dentro de mi. Ahora miraban desde lo alto de las ramas, como

dia de residencia pasd, ese tiempo gue parecia eternog, se fue disfrutando cada cosa que ocurria,

Aprendi ese dia, y cada uno de los otros gue vinieron; me senti
segura, tranquila, disfrutaba a pleno de ellos, ya habia logrado
tomar las tizas con firmeza, y mi letra en el pizarrdn ya era como la
de las maestras que habia conodido: clara, grande, cdmplice, llevaba
a querer conocer lo que adn no conacian.

Sé que falta mucho, gue a pesar de que lo esencial esta, sdlo la
experiencia ensefia muchas cosas que no figuran en los libros; sé
que debo tener la mente abierta y la capacidad de entender gue hay
mucho por aprender. Pero al mirar en mis recuerdos, cada una de
sus expresiones al estar prestando atencion en las clases, cada una
de sus reacciones, de sus producciones, de sus logros, de sus no
logros, stlo vuelvo a reafirmar que el camino que elegi es el correcto,
aungue quede mucho por recorrer, aunque guizds esos miles de
péjaros que estén en las ramas de aquel drbol esperando por entrar
dentro mio, sequramente asi lo haran, cuando vuelva a estar otra
wez, frente a frente con sus miradas de curiosidad e inocencia.

Fuente: Smith, M. (2015). jDonde estoy? jQuién soy? En Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia. (2015). La documentacidn narrativa de experiencias
pedagdgicas. Una estrategia para la formacion de docentes. Buenas Alres, Argenting, pp. 56-63.
. edu.wwidocumentos204/aprender/La documentacion narrative de Encias Icas,

. . . . . .
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A partir de los tres relatos que
redactaste a lo largo de la sesion,
realiza una reflexion sobre la forma en
la que se relacionan las esferas en la
formacion de tu identidad, ¢queée te
dicen de la persona que eres? Articula
una narrativa que deé cuenta de tu
esencia y existencia como persona y
docente.

N

o -

. . . . . .
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Al finalizar, en pares lean su narrativa o comenten la forma en la
que se relacionan las esferas en la formacion de tu identidad;
asimismo, escuchen lo que su par quiera compartir sobre su
relato.

Para tener una mayor comprension de tu identidad, en especial como docente, es necesario
generar descripciones histéricas de tu yo, escribir y narrar las distintas experiencias que
tienes a lo largo de tu vida profesional, para identificar cémo se ve influida por el contexto y
la prospectiva que tienes sobre ti, sobre tu “yo ideal” y de como esta va cambiando a lo
largo de los anos.

Como senala Svarez (2006), cuando las maestras y los maestros escriben, cuando cuentan
historias sobre ellos mismos y lo que acontece en sus aulas, no sélo hablan de si mismos,
sino también de sus suenos, proyecciones y realizaciones, hablan de una escuela que parece
ocvulta, pero que podemos conocer a través de sus letras.

.. . . - - -
. . . . . .
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Trams 5: L3 construccion de L3 . * '
identidad docente 3 partir
de |3 colectividad

\

En los tramos anteriores, tuviste la oportunidad de reflexionar
sobre tu persona docente a partir del analisis de tres esferas:
personal, profesional y vida docente. En la interrelacion de
estas encontraron sv identidad integral, la cual se configura a
lo largo de las experiencias que viven, los espacios que
comparten y con quienes los comparten.

AN N\ \

. . . . . .
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Para comenzar, en plenaria compartan vn par de
narrativas que construyeron en los tramos
anteriores. Reflexionen sobre la siguiente
pregunta: ¢Como definirian su identidad
docente? En la siguiente silueta escribe una frase
que responda a esta pregunta y compartan
algunas. Después, anoten las ideas que les hayan
sido mas significativas o que les hagan eco.

" A Y & Y A L& &YW v &Y &Y W
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Organizacion &‘ év va g 76
en colectivo
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A lo largo de su formacion como profesional, e incluso desde que pensaron en ser +
docentes por primera vez, han cambiado las ideas que tienen sobre lo que esto
significa y la manera en la que les gustaria que se perciba su profesion en el futuro.

Reflexiona y completa el siguiente esquema donde se identifican tres momentos sobre la construccion
de su identidad docente, a partir de las coyunturas o tensiones (Kaddouri y Vendroz, 2008).

Momentos Conclusion

1. Sucede durante la confirmacion de la Lo que yo pensaba que era...
identidad o vocacion y la adquisicion de una
nueva identidad.

o -

2. Es la identidad atribvida a la formacion y el Lo que me di cuenta que era durante la practica... °ob o
contraste con la identidad reivindicada o '
comprobada. =

S
3. Contraste e identificacion entre el proyecto Lo que me gustaria que fuera... Lo

identitario personal y el de los demas.

. . . . . .
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“El grito del silencio” [Fragmenta]

Compafieros de viaje

El sol repartia luz y calor $in egoismaos, pocas eran as veces en que
el silendio, la atencidn y el interés invadian a los nifios de primer
grade.

El salén se dividia en partes, la mds cdmoda y solidtada, llena de
color y brillo, era la casa de las palabras, de paredes cubiertas con
kbros, mostrando sus portadas para que a través de |a vista pudieran
enamuorar, por delo estrellas y peces de papel, bafiados con la luz del
dia que se escurria por la ventana de antiguas persianas gque se
permitian las caricias del sol. El magnetismo que este lugar posela
permitia que poco fuera el tempo en el que no estuviera ocupada y
uvigra a sus pies absortos y ccupados a sus lectores, tanto que ni
los juegos lograban cautivar tanto como las historlas y, en vez de
correr por los jardines espaciosos vestidos de verde, trepar drboles
o invadir la cancha o la explanada con sus gritos alegres, un grupo
siempre cautivo de Las letras, incluso de otros grados, lo habitaba,

Algunas veces representaban las historias sobre el tapete, miraban
videos adap de o o 1 milsica o
audiocuentos que estaban en el drea, la consigna era real, nadle te

L A &

puede obligar a leer, asi como nadie te puede obligar a amar, sélo
se presentan las oporfunidades que tiende el casamentero.

Cerrada con puerta levadiza, estaba la tienda del aula, con un sinfin
de productos simulados en envases wvaclos, cajas y un cammito,
pretexto perfecto para aprender opaeraciones bisicas, Todos los dias
un precioso desorden era el daro indicks de ser utilizada y gue dia
con dia tenia que volver a poner orden junto con la comisidn de la

tiendita, porque el respeto por el reglamento adn no era un habito y
eso era punto cotidiano en las asambleas de grupo.

Vestidas con bellas imdgenes, palabras, ndmeros, un pizarrin de
herrarmientas construidas en lo que iba del dclo escolar, el papelote
con el contrata de proyecto en turni, el calendario y sus marcas con
los cumpleafios y cuadros de copias de pinturas con marcos negros,
cubrian las paredes. Al centro del salén y sobre una mesa central, un
proyector que apoyaba perfectamente a los nifios en su dificil
ubicacién en el material impreso. Alrededor, para que todos
pudieran mirarse de frente,
mesas y sillas en circulo o en
cuadrado segdn el
dinamismao de los nifos. En
una esquina, la mesa y silla
del profesor, con todo lo que
pudiera necesitar y tuviera
en existencia.

Los habia morenos en sus
distintas tonalidades, claros
y en una escala de oscuros,
con ojos que se pueden
llenar de asombro y
curiosidad, pupilas vivas y
destellantes que asoman
deseas de descubrir el
mundo, mds nifias que nifios, que No Por e50 es un grupo mas
tranquilo como podria pensarse. Los varones tienen cardcter
inquieta, hoy menos que al principio del ciclo escolar, resbalaban por
el piso, se acostaban, gateaban, no faltaban los accidentes; ligeros
todos de palabras, nadie se callaba lo que pensaba, sentia o queria,
a veces se excedian, pero entre ellos controlaban su conversacian
para evitar el uso de palabras aktisonantes o agresiones verbales, en
los casos extremos se escuchaba el grito "maestra”.

Lean en voz alta el fragmento de la narrativa de Omar Cristiam Santos
(p.26-28) , maestro de Educacién Basica en Oaxaca. ldentifiquen la forma
en la que las sitvaciones que relata van formando sv identidad docente.

A algunos 10 minutos los separan de la escuela, otros una hora, pero
cerca o lejos llegaban temprano, tenian siempre la discusidn de
quign llegd primero: "yo llegué primero, ;verdad, maestra?, hoy si
me apuré. Cuando sus padres salian a trabajar al campo ellos los
acompafiaban y hadan una escala en la escuela. Como teldn de
fondo, la bruma de la mafiana descubria poco a poco los rostros,
cual fantasmas uno junto al otro, cruzando rios, andando lomas,
andando soles, haciendo caminos, atravesaban el Gitimo puente
antes de llegar a la escuela, despertaban con risas la apadble
mafiana y daban aliento a la
escuela con sus juegos y
gritos.

El recuento de los dias el
jaripen, los quemados, el
futbol y el basguetbol
comerizaban temprano y se
reanudaban en los tiempos
libres. Pero ese dia no, eso se
habia suspendido, habian
hecho un alto, sus ojos,
como platos, absortos en lo
que haciamos. Ese dia el
tiempo y el espacio fueron
otros, tiempo que se habia
detenido cautivado por los
sucesos, tiempo que se estira y resbala despacio para escapar por
debajo de la puerta hasta la salida. En el pizarrén se proyectaron las
recetas, en dos metros de escritorio llenaron de ingredientes, trastes
y demas implementos de cocdina, la vajilla era nueva, la bateria
también y hasta la parrilla eléctrica,

Uno a uno habia cortado, freido, molido, escurrido, sazonado,
servido... yo estaba casi pélido del susto, me pasé la noche y parte
de la madrugada pensando en las posibles dreas de riesgo y
disminuir al maximo los accidentes, los padres son cuidadosos y un

y & & & & & & & & & 9 4
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error podria poner en peligro todo el trabajo. Pero valid la pena, no
habia existido tanta sorpresa en el rostro de este grupo, como
diciendo, “es verdad, lo estoy haciendo, si pueda”, a la hora de comer
habia surgido esa luz especial en su rostro; habian bebido licuado de
manzana y de fresa, su plato de espagueti estaba totalmente lleno,
el olor lo disfrutaron al acercar su rostro a la pasta con crema, jamén
y apio, el hot cake lo llevaban esperando largo tiempo, le han puesto
lechera y mermelada, algunos no han guerido termindrselo y les
pregunto:

—iMo te gusta?

—S5i, lo gue pasa es que le voy a llevar un pedacito a mi mamad y a mi

hermanito, jesta bien ricol, le voy a decir a mi mama gue haga, ahora
ya sé& coma se hace y si algo se me olvida, pues llevo la receta.

—iQuiero mas, maestra! —gritd Roberto— este nifio que en su
alegria grita jbravo! y comienza a aplaudir, me preocupaba
especialmente, porque es impulsive y se molesta con facilidad, pero
ha estado cooperando con sus compafieros.

—Qué crees, Roberto, no ha sobrado nada, en verdad se ha
terminado todo.

—iEs que estd muy rico! —al rato voy a comer mas.

Ha sonado el timbre, algunos curiosos espiaban por la ventana,
mientras los demds abandonaban su mesa, se encaminaban a lavar
sus platos y con la panza llena y el corazdn contento salieron, ahora
si, a reanudar sus juegos de patio.

Fuente: Santos, 0. (2019). Bl grito del silencho. Rewvisto Entre
Moestr@s. Universidad Pedogdgics Nocional. 19 (64), pp. 58-72.
hittps!fdifusionyextension. upmiriual.edu. moctindes phpdinicios

fomento-edimoriallibraria Moy sriicledid=1 3 2 0.catid= 7
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En colectivo, tomen un momento para Contexto
analizar la forma en la que se ha institucional
construido sv identidad docente,

considerando la forma en la que creen

que cada uno de los elementos que se Relaciones
muestran a continvacion la nutren. Cargas y interpersonales
exigencias (con directivos,

sociales a tred tes,
|dentidad S eon las y 108

docente alumnos)

Eventos que hayan

o -

influido en las Vinculo
practicas docentes con las
(sociales, naturales, familias

politicos, etc.)

. . . . . .
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En colectivo reflexionen sobre experiencias que les hayan traido
bienestar y una sensacidon de satisfaccion, y otras que les hayan +

generado incomodidad o desagrado. Es probable que, en sus

narrativas individvales o en la colectiva, haya algunas de estas

vivencias; es un buen momento para recuperarlas. A partir de lo

anterior, completen la siguiente tabla.

Experiencias que me han generado Experiencias que me han generado
bienestar o sensacion de satisfaccion incomodidad o desagrado

o -

. . . . . .
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ame 6: Practicas de autocvidado y .
bienestar docente colectivo

-

)

f

Para llegar a este tramo, y proyectar acciones para el
bienestar colectivo, fue necesario hacer un proceso
reflexivo; realizar un recuerdo consciente de su propia
historia de vida en algunas de esferas desde lo individval,
y también desde las formas de vida que se comparten.

.. . . - - -
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De acuerdo con Habermas (2000), el autoentendimiento conduce a identificar
aquello que nos hace bien, pero también aquello que nos afecta. Hacer un ejercicio
para reconocer lo que nos genera disgusto y displacer, permite identificar la forma de
construir estrategias que permitan volver al bienestar. Para poder esquematizar
algunas practicas de autocuidado es necesario tener en mente el impacto de los
fendmenos afectivos (sentimientos, emociones) en el quehacer docente.

‘

Mientras mayor conciencia se tenga de éstos, mas factible sera
usarlos a favor de las diversas circunstancias por las que se
atraviesa en vna jornada escolar; pero primero hay que identificar
el tipo de pensamientos o situaciones que movilizan sus
emociones hacia algun tipo de pesar y que elevan sus niveles de
estrés, impactando en su bienestar.

.. . . - - -
. . . . . .

R



-

pueden realizar desde el colectivo para tener un mejor manejo.
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En el siguiente esquema se les presentan ejemplos de diversos
pensamientos. Comenten en colectivo cual es el que se presenta de manera |
recurrente, como influye en sus emociones y propongan una actividad que

Ejemplo

Actividad para su manejo

La queja: Generalmente se buscan culpables en una situacion y la atencidn se enfoca en
las dificultades. Pueden identificarlo cuando ante nuevas propuestas siempre se antepone
un “pero”.

La indecision y perfeccionismo: Aparece cvando buscan tener un plan perfecto para llevar
a cabo alguna accion, y luego al realizarlo piensan en todo aquello que no salié bien.

La postergacion de actividades: Se tiende a posponer actividades que suelen sumarse a
una larga lista de pendientes; mantenerlas asi genera una sensacion de carga y estrés por
no terminarlas.

Avutoboicotearte: Se presenta cuando se tiende a no disfrutar eventos asociados a
emociones positivas en los logros profesionales, por pensar que éstos no se deben a sus
capacidades y conocimientos.

Pensamientos catastroficos: Es la tendencia a imaginar los peores escenarios en los
diferentes ambitos de su vida.

. . . . . .
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Desde lo que han escrito en sus narrativas, las experiencias que les generan
incomodidad o desagrado, los pensamientos o situaciones que movilizan sus emociones,
es momento de dar paso al desarrollo de propuestas de autocuidado para el bienestar.

auvtocvidado, propuesto por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). Recuerda que éstas solo atienden a

Conoce algunas de las practicas de autocuidado en el "o
Decalogo para cvidar el bienestar emocional. Practicas de i
una de las dimensiones que confluyen en la persona.

. . . . . .
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Decalogo para cuidar el bienestar emocional. . * :
Practicas de autocuidado

Tomar pequenas pausas

durante las actividades ~ L~
Aprender a reconocery & diarias para realizar € ' T "
f expresar nuestras 'i v ejercicios de relajacion y AN
emociones de manera J activar el cuerpo.
saludable, sin ignorarlas. ) | /

Mantener vuna red de \ O
apoyo a través de la / I

o

<

e« S
. . . U .

W

\@
|

Reconocer que emociones como la familia y amigos. \
tristeza o el miedo son naturales y Z
cumplen una funcién determinada;
sin embargo, si no podemos Evitar preocuparse por cosas -
controlarlas y nos impiden llevar a SR que aun no han sucedido,y T _ % =,
cabo actividades cotidianas, | \‘ enfocarse en aquellas en las \
debemos buscar ayuda profesional. ) 1 )- que podemos trabajar en el J \
momento presente.

=
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Decalogo para cuidar el bienestar emocional. . * :
Practicas de autocuidado

L ©

8 Mantener una dieta o
, o equilibrada, evitando ¥
6 Realizar actividades enel L ‘ comer en exceso o por l l

tiempo libre, que nos - debajo de lo recomendado.

©

gusten y disfrutemos, 3 g

como leer, pintar <;jugar / Fq I \X“ Procurar dormir ocho
con una mascota.
horas diarias, sin AP T2
interrupciones, para et \
brindar descanso al | 1 l
Realizar 30 minutos cuerpo y la mente.

de ejercicio al dia,

que mas nos guste: > ; I

-

eligiendo la actividad No automedicarse, ni

. < consumir sustancias (G
como jugar futbol, 4 > y o remedios sin /1 -[

hacer yoga, caminar, prescripcion médica.
correr, etc.

AN

i-h

. . . . . .

R



A LY B S A LB S 45 85 8 435 Ay

+
+
En colectivo dialoguen sobre las practicas de avtocuidado
que podrian emprender. En hojas blancas o de colores
escriban e ilustren aquellas que son posibles de llevar a
cabo en su cotidianidad de manera permanente;
coloquenlas en un lugar visible en la escuela, de
preferencia en la direccidn, para que estén al alcance de

todas y todos, y sean un recordatorio para favorecer su
bienestar.

Las practicas de avtocvidado que elijan podran,
posteriormente, constitvirse en un proyecto colectivo,
dentro del cval se puede involucrar la participacion de toda
la comunidad educativa; debe surgir a partir de la
participacion y compromiso de todas y todos.

o -

. . . . . .
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Con el recorrido realizado en estos tramos, por
medio de la narrativa, ha sido posible mirarte como
en un espejo e identificar quién eres tU, hacer eco
de tu identidad y reconocer las conexiones que
compartes con las y los otros. Luego, al poner en
comun las diversas experiencias, pvudiste ver
reflejada tv humanidad y darte cuenta de la fuerza
que tiene el colectivo para impulsar acciones en
beneficio de sus miembros.

4
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. . . . . .
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