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L a asamblea escolar es una herramienta educativa que
estd basada en las asambleas comunitarias de los pueblos y
comunidades indigenas de Oaxaca. Mediante el uso de esta
herramienta es posible construir una educacién
participativa que favorezca el didlogo, la convivencia, el
intercambio de saberes y de experiencias entre diferentes
actores escolares y comunitarios, en un ambiente agradable
para todas y todos, donde se respeten los derechos de la
nifiez y la adolescencia.

Este manual esta dirigido a maestras y maestros, asi como a
quienes participan en procesos formativos de nifias, nifios y
adolescentes, que deseen transformar o enriquecer los
procesos de aprendizaje-ensefianza y encontrar nuevos
senderos didacticos por los cuales transitar de manera
creativa y propositiva en el trabajo con grupos.
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Pasos de la asamblea escolar
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Apertura: Bienvenida y presentacion Construccion de un ‘//1'
Ky

de participantes. ambiente de confianza.
Consiste en dar la bienvenida a las/os A través de actividades ludicas que
participantes y favorecer la presentacion propicien la comunicacion, la confianza y
a través de una actividad ladica para que - v s lasimpatia entre los/as participantes es
entre tod.czs/ as se vayan conociendo. o 2 comose c9nstruye un ambl.ente favor.able
Saber quiénes son, como se llaman, de R \ - ' paratrabajar la asamblea e intercambiar
dénde vienen, qué esperan de la ideas, comentarios, sentimientos y
asamblea... siempre resulta motivador v formas de expresion diversas.

para empezar la participacion colectiva y
el conocimiento mutuo.
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Reflexion sobre la importancia de la organizacion y el trabajo colaborativo.

Consiste en promover ejercicios o actividades a través de las cuales se fomente y se
reflexione la importancia del trabajo coordinado y cooperativo.
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Definicion de los temas de estudio
en plenaria o en equipos de trabajo.

Este paso consiste en la seleccion de los
temas de trabajo para la asamblea. La
eleccion de los temas puede ser decidida
por la propia asamblea o por el
coordinador general.
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Integracién de equipos y asignacion
de cargos.
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Consiste en la conformacién de equipos
a partir de criterios como la edad, los
gustos, el género... y el nombramiento de
participantes que desempefaran los
cargos o servicios como: Coordinador/a

0 ﬂ de equipo, secretaria(o), vocera (o),
\we o jﬂ" administrador(a) del silencio...
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Trabajo en equipos, generacion de preguntas sustantivas ~
. . g
y uso de lenguajes creativos. ‘ /“.
=S
Cuando el o los temas de trabajo han sido seleccionados, se recomienda que al
interior de cada equipo se promueva un proceso de reflexion y de participacion
~ (oral y escrito) a través del cual se planteen preguntas, se generen comentarios y se - oy
il expresen a través de algin lenguaje creativo (musica, poesia, pintura, por ejemplo). IO IeS
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Establecimiento de acuerdos de §;\\’,/<4; Realizacion de acciones en comuin.
AT

trabajo y tareas.

Para dar continuidad a la/s tematica/s de
trabajo, es necesario establecer acciones
continuas que involucren a todos/as
los/as participantes y que impliquen el
establecimiento de acuerdos de trabajo.
Preguntarse y responderse sobre el qué se
hard, como, cuando, (con) quiénes, para
qué, dénde... puede ayudar a clarificar
los acuerdos que se tomen y plantear
tareas concretas a desarrollar de forma
individual o grupal.
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Valoracion del trabajo.

w

Consiste en hacer un proceso de
valoracion y recapitulacion del trabajo
efectuado durante la asamblea, tanto a

nivel colectivo como individual,

reconociendo ventanas de fortalezas,
debilidades y oportunidades, para que la

practica de las asambleas escolares se vaya

mejorando.

%

s O

(&‘k’ “,;:f".‘ S
2 PASO 8. 4. %

ST ES

Consiste en llevar a cabo los acuerdos de
trabajo y las tareas planteadas,
respetando tiempos y objetivos

acordados. Estas acciones pueden

desarrollarse dentro del espacio escolar o

a nivel comunitario y depende del
sentido y la finalidad de la asamblea
escolar.

¢ PASO 10.

Cierre de la asamblea.

Consiste en la conclusion de la misma,
proponiendo alguna dinamica o
actividad que sea motivante para

todos/as, que permita dar el
agradecimiento colectivo y programar los
encuentros posteriores.
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E ste manual es resul-

tado de la practicay la

reflexion sobre la meto-

dologia pedagdgica de

las asambleas escolares.

Su ejercicio propicio el

encuentro basado en el

didlogo, el consenso y el

intercambio de experiencias

comunitarias y escolares durante

los talleres que se llevaron a cabo entre

los anos de 2009 a 2012, con diferentes actores
escolares y comunitarios del medio indigena en
el estado de Oaxaca, dentro del marco de la Ini-
ciativa UNICEF- CIESAS Pacifico Sur.

La consolidacion de esta metodologia pedagogi-
ca ha sido posible gracias a la participacion insti-
tucional y comprometida del Consejo Estatal de
los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes
de Oaxaca (CEDNNA), el Instituto Estatal de Edu-
cacion Publica de Oaxaca -especificamente la
Direccion de Educacion Indigena (DEI), el Depar-
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tamento de Escuelas Telesecun-

darias, la Unidad de Proyectos

Estratégicos (UPE) y la Agen-

da Estatal para la Equidad

en Educacion Inicial y Basica

(AEEEIB)-y el Consejo Nacional

de Fomento Educativo (CONA-

FE-Oaxaca). Localmente, debido

a la participaciéon responsable y

activa de estudiantes y docentes de
educacion primaria indigena, telesecun-
daria y secundaria; comités de madres y padres
de familia, autoridades municipales y autorida-
des educativas. En particular, queremos agrade-
cerle a Martin Lopez Lopez de Educre@ndo A.C.,
por haber hecho del conocimiento del equipo
de trabajo de educacion indigena del proyecto
UNICEF- CIESAS Pacifico Sur la herramienta de

. las asambleas escolares bajo un enfoque pro-

positivo y con aportes practicos y reflexivos
sobre la misma y a Ana Carolina Pefia Abusaid,
del mismo equipo de trabajo de la Iniciativa
UNICEF- CIESAS Pacifico Sur, por su apoyo y de-
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dicacion en el desarrollo de las asambleas como
una herramienta fundamental en el trabajo de
la Iniciativa en Oaxaca.

Cabe aclarar que el nombre de asambleas “es-
colares” deviene principalmente de su practica
con actores educativos de escuelas primarias y
telesecundarias del contexto indigena, sin em-
bargo, esto no significa que su hacertenga que
limitarse Unicamente a este medio; la experien-
cia de trabajo desarrollada con estos actores ha
permitido reflexionar acerca de la importancia
y el aporte que tiene la metodologia en espa-
cios no escolares. De lo anterior nace el interés
de elaborar el presente manual para ponerlo al
alcance de quienes deseen practicar las asam-
bleas escolares y tener una herramienta nove-
dosa de trabajo.

El objetivo del manual es dar a conocer qué son
las asambleas escolares y cédmo ponerlas en
practica, para lograrlo el contenido se estructu-
ra en tres apartados. El primero contiene las re-
flexiones tedricas que sobre la asamblea escolar
se fueron construyendo a partir de su praxis y
de las voces de los diversos actores participan-
tes; se sugiere la lectura de este apartado para
una mejor comprension, valoracion y practica
de la metodologia.

‘ asambleas ok.indd 8

En la segunda parte se plantea la practica en
los centros educativos y/o en otros espacios de
interaccion. Al compartir esta forma de trabajo
didactico, con orientaciones minimas y ejem-
plos para su desarrollo,' se pretende acercar ele-
mentos necesarios para que quienes practiquen
la asamblea escolar tengan, por asi decirlo, una
brdjula que sea el referente de su andar en la
interaccion con las/os participantes y que, a su
vez, sea el punto de partida para reflexionar su
quehacery puedan descubrir formas diversas, in-
novadoras, ltdicas, creativas y propositivas para
llevarlas a cabo. En este sentido, se considera
que el camino didactico que se desee empren-
der para la construccion de las propiasformas de
hacer asambleas escolares es abierto, flexible y
propositivo.

El apartado ultimo esta intimamente vinculado
con el segundo, consiste en una caja de herra-
mientas diddcticas en donde quedan agrupadas
diferentes actividades ludicas. Tiene una seccion
especial dedicada a la temdtica de los lenguajes
creativos debido a su importancia para el desa-
rrollo de la metodologia participativa.

1 Los ejemplos son casos concretos que muestra
la vivencia prictica de la asamblea escolar; aparecen si-
multdneamente, de manera coloquial, a la descripcién de
los pasos de la asamblea. El lector podrd identificarlas por
su formato de letra distinto.
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1. La asamblea escolar

E n el ano de 2009, cuando se comenzaron
a trabajar las asambleas escolares con grupos de
adolescentes y profesores de educacion telese-
cundaria en municipios indigenas de Oaxaca,
se delineaba en el rostro de las/os participantes
reacciones de asombro, alegria, nerviosismo

y, al mismo tiempo, un cierto desinterés y es-
cepticismo respecto a esta metodologia edu-
cativa. Desde sus miradas y sus experiencias
locales en torno a las asambleas comunitarias,
se reconocian a éstas como una forma de or-
ganizacion que favorece la participacion de sus
integrantes, la toma de decisiones, el nombra-
miento de representantes y la generacion de
acuerdos para el bien de la colectividad. Sin em-
bargo, pese a tener presente estos significados
e intencionalidades, la percepcién de la practica
local les hacia constatar que la participacion

en las asambleas comunitarias ha correspon-
dido histéricamente a las personas adultas y,

en muchos casos, con nula o escasa actuacion
de las mujeres. En el terreno de la practicay la
reflexién, esta percepcién sobre las asambleas
comunitarias se fue enriqueciendo y transfor-

mando, al descubrir otro tipo

de asambileas, las escolares, en

donde se promovia la inclusién

y participacion equitativa de hom-

bres y de mujeres. En este sentido, las
asambleas escolares resultaron ser una
novedad para las/os participantes que les
permitio:

e Ampliary transformar la visién sobre esta
herramienta pedagdgica, en el sentido de
apreciar su correlacion y diferenciacién con
las asambleas comunitarias.

e Comprender la propuesta formativa subya-
cente, principalmente al favorecer las habili-
dades creativas y de comunicacion.

e Reflexionar las variadas formas de par-
ticipacion de los actores (estudiantes, do-
centes, padres y madres de familia).

e Reconocer la importancia de los /enguajes
creativos como medios didécticos de ex-
presion y para el desarrollo de las capaci-
dades personales.
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e Practicar una educacién que favorece la
vivencia de los derechos de la nifezy de la
adolescencia, y la formacioén para el ejercicio
de una ciudadania participativa y promotora
de la equidad.

e Transformar la rutina de los salones de
clases de manera que profesores/as y
alumnos/as disfruten de la ensefianza y del
aprendizaje en un ambiente respetuosoy
equitativo, donde todos/as tengan la opor-
tunidad de expresarse de manera creativa y
propositiva.

1.1 El significado de la asamblea escolar

La asamblea escolar es un espacio publico en
construccion, una herramienta metodoldgica
de caracter pedagdgico para mejorar los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje, favorecer una
formacién integral y participativa, promover una
cultura vivencial de los derechos de la nifiez-
adolescencia y estrechar lazos entre la escuela y
la comunidad.

La asamblea escolar estd basada en las asam-
bleas comunitarias de los pueblos y comunida-
des indigenas de Oaxaca, al reconocer que: 1.
Representan una forma histérica de organizacion
comunal, 2. Favorecen la participacion colectiva
de sus integrantes en términos de igualdad y de
respeto a la dignidad de las personas, 3. Permiten
el nombramiento de cargos representativos o la
prestacion de servicios comunitarios, 4. Facilitan
la identificacion de problemas, conflictos, de-
mandas y necesidades para generar propuestas
participativas de intervencion/resolucion, acuer-
dos y/o compromisos de trabajo. Junto a este
reconocimiento, la herramienta de las asambleas
escolares destaca el uso de la palabra oral y de
diversos lenguajes creativos como medios predi-
lectos de comunicacion y favorece un aprendiza-
je fundado en el hacer y en el conocer (aprender
haciendo y aprender conociendo) dentroy fuera
del espacio aulico.

Eie T e TN e [T o IOT o IOV o TN o [N 10
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1.2 La asamblea escolar como un
espacio publico en construccion

M Debido a que las asambleas esco-
et lares permiten la participacion en

- términos de igualdad y respeto
" entre alumnos y alumnas, docen-
tes, padres y madres de familia, su
4= practica se funda basicamente en
el ejercicio de la palabra oral y en
una adecuada organizacion. Decir
la palabra propia y escuchar la palabra de otras
personas facilita la generacion de un tejido
comunicativo horizontal, es decir, la puesta en
comun de ideas en un escenario publico y par-
ticipativo que es construccion colectiva de sus
actores, ya que se hace con la presencia interac-
tiva de expresiones, memorias, conocimientos,
preguntas, argumentos, hipdtesis, proyectos y
explicaciones que se relacionan entre si'y se po-
nen a debate (Chapela, 2009:12).

En este escenario colectivo, que también es un
escenario para la promocion y practica de los
derechos, reina la libertad de proponer, reba-
tir, disentir y expresar puntos de vista propios,
compartir e intercambiar lecturas del mundo,
pensamientos, vivencias, anhelos y necesidades,
vinculados entre si'y con el mundo de vida esco-
lar, pero también con el mundo comunitario en
donde se forman alumnos/as y docentes.

1.3 La asamblea escolar como
medio para una formacion
integral-colaborativa

A través de las asambleas escolares se recono-
ce que la formacién de las personas tiene que
ser una formacién integral-colaborativa para

el ejercicio de una ciudadania participativa y
promotora de la equidad. En este sentido, la
formacién parte de la identidad comunitaria,
se alimenta de las interacciones en el escenario
local inmediato (el aula de clases, la escuela,

la casa, el campo y la comunidad) y se abre

a la posibilidad de transformacion de la vida

y lo que a ella atane, desde su interior. Este
reconocimiento para la formacion integral sig-
nifica y demanda algo més que el aprendizaje
netamente cognoscitivoy mecanico que favo-
rece la actual cultura escolar ya que plantea el
ejercicio de practicas innovadoras y democrati-
zadoras, el desarrollo de competencias para la
vida,' sustentadas en contenidos y metodolo-
gias que sean respetuosos del contexto de vida
de nifas, nifos y adolescentes.

La formacion que se promueve a través de las
asambleas escolares resulta ser una formacion

1 Por competencias se entiende el conjunto dialéctico de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores y destrezas
que se ponen en prictica en el medio sociocultural y en
la interaccion con diversos sujetos.
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para la vida, ya que permite la vivencia de
actitudes y valores; aprender conociendo y ha-
ciendo de (en) la comunidad, de (en) la escuela
y de las personas; es decir, se aprende a ser
participativo/a.

e Formacion vivencial de actitudes y valores
sustentada en el marco del respeto a los
derechos de la ninez y la adolescencia.

La practica de la asamblea escolar significa
para los/as participantes: hablar, escuchar,
apreciar, respetar y aprender de/con los/as
demas, trabajar en equipo, desarrollar capa-
cidades creativas, organizar grupos, asumir
responsabilidades y funciones, fomentar la
equidad y la capacidad de negociacion, to-
mar acuerdos y cumplirlos.

e Aprender de (en) la comunidad, de (en) la
escuela y de las personas. En las asambleas
toda situacién de vida escolar y comunitaria,
debidamente planeada, puede tornarse en
una oportunidad de estudio para el apren-
dizaje y para la construccion de proyectos
creativos. Escuela, comunidad y personas,
inmersos en un proceso de participacion, se
hacen visibles y asumen un papel protagé-
nico en la medida en que son reconocidas
como fuentes de saberes histéricos y actua-
les, culturales y linglisticos, de estilos de

vida propios, narraciones, memorias, valo-
resy practicas culturales.

Aprender de (en) la vida, de (en) la escuela
y de los/as otros/as, implica para sus acto-
res un aprender haciendoy un aprender
aprendiendo dada la naturaleza de las
tareas y compromisos adquiridos. Por
ejemplo, si la asamblea propone hacer un
trabajo o proyecto de investigacién comu-
nitaria sobre alguna préctica y/o saber de
la localidad (el cultivo del café o la historia
de la fundacién de la comunidad), los/as
participantes deberdn construir esquemas
de trabajo colaborativo en donde se planee
qué hacery cdmo hacerlo, principalmente;
buscar informacion complementaria a las
fuentes escritas y electrénicas (como pue-
de ser la entrevista a personas de la co-
munidad), compartir y poner en comun la
informacion recabada, transformar los re-
sultados obtenidos en productos y lengua-
jes creativos para su exposicion (carteles,
obras de teatro, murales, composiciones
musicales, poemas, programas radiofé-
nicos, fotografias, portafolios de eviden-
cias,***), socializar la informacion y tematica
en el ambito escolar-comunitario y valorar
colectivamente el trabajo realizado.
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e Aprender a ser participativos/as. Quienes
participan en las asambleas hacen acto de
presencia y se involucran en términos de
igualdad con los/as demas actores a través
del ejercicio de su palabra, asumiendo ta-
reas acordadas colectivamente y cumplien-
do responsabilidades adquiridas.

La palabra de los/as participantes, que en
un primer momento se descubre como
oral, complementa su funcién comunica-
tiva mediante el uso de diversos lenguajes
creativos que la acompanan, tales como
la musicay el canto, la expresién corporal,
narrativa y gréafica. En otras palabras, |a
asamblea escolar permite a las/os parti-
cipantes expresar sus inquietudes desde
diversos lenguajes creativos y desde su
perspectiva como ninos/as y jovenes.

1.4 Mejoramiento de la enseiianza de
asignaturas, construccion de proyectos
de investigacion, atencion de conflictos
y prestacion de servicios dentro de la
asamblea escolar

Desde la experiencia de trabajo la asamblea
escolar se propone como una herramienta que
puede llegar a ser de uso cotidiano en el salon
de clases, sin que ello implique que pierda su
caracter creativo. La herramienta tiene varios
usos que pueden clasificarse en cuatro dmbitos:
mejoramiento de la ensefanza de asignaturas,
construccion de proyectos de investigacion,
atencion de conflictos y prestacion de servicios
escolares o comunitarios.

o Mejoramiento de la ensenanza de asignatu-
ras. Dentro de las preocupaciones constantes
del profesorado se encuentra la de generar
interés y participacion de los alumnos para
un mejor aprendizaje de los contenidos esco-
lares. Las asambleas para el mejoramiento de
la ensenanza de asignaturas permiten que el
papel del docente, tradicionalmente como
transmisor de conocimientos, sea asumido
como el de un facilitador de actividades en
donde todos/as participan a través del traba-
Jo colectivo y aprendiendo de forma recipro-
ca, haciendo mads significativa su tarea.

BSOS @ TS & [S e [ O
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o Proyectos de investigacion. Estan referidos e Servicios escolares o comunitarios. Las
a favorecer aprendizajes novedosos sobre asambleas de este tipo sirven para que los/
temas escolares y comunitarios. La cons- as participantes sean mas propositivos/as y
truccién de estos proyectos implica hacer respondan de manera creativa a problemas
participes activos/as a los/as actores involu- y/0 necesidades de la escuela y de la comu-
crados/as en su disefo, aprendizaje y en las nidad; por ejemplo, realizacion de campanas
actividades de investigacion que se progra- de informacion sobre salud, recoleccion de
men. Bajo esta modalidad de asamblea es- basura, siembra de arboles, presentacion de
colar no solamente se aprenden contenidos obras de teatro sobre los derechos de las per-
enmarcados en los programas de estudio, sonas con discapacidad.

sino también temas, saberes y practicas cul-
turales de la propia localidad, como pueden
ser: el proceso del cultivo del maiz, la ela-
boracién de juguetes tradicionales, la com-
) pilacion de narrativas literarias, los saberes @
médicos-tradicionales.

e Atencion de conflictos. En esta modalidad
de asamblea se abordan y plantean posibles
soluciones a tematicas que los/as partici-
pantes proponen y que les interesan desde @
su mirada como adolescentes y nifos/as,
por ejemplo, violencia escolar o intrafami-
liar, sexualidad, alcoholismo, discriminacién

dentro del aula, inequidad de género, des- f""\
valorizacion de la cultura propia.

e IOV e TOT e TN ¢ IO ¢ IOV o FON e IO /4
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La asamblea escolar,
testimonio docente

L—a ejecucion de los planes y pro-

gramas de estudio en algunas zonas
indigenas se ve obstaculizado por la
falta de domino de la legua mixteca

de los profesores y la falta de domi-

nio del espafiol por los estudiantes. Esto
genera que no haya una comprension de los
conocimientos que se desean compartir, lo
cual también origina que la labor docente se
derrumbe y que tanto unos como otros nos
veamos impedidos para ensefary aprender.
Esta es una realidad que se vive en mi escuela
telesecundaria, ubicada en la comunidad de El
Pareddn, San Martin Peras, Juxtlahuaca.

Como todo compromiso con el quehacer edu-
cativo, he buscado las herramientas necesarias
para atender este tipo de situaciones, la asam-
blea escolar ha sido una estrategia que nos ha
permitido lograr un mayor alcance en el apren-
dizaje y la comprension de textos.

Con la asamblea, el aprendizaje se vuelve co-
laborativo ya que los alumnos comprenden de

manera conjunta el contenido de las cla-
ses. COmo se hace esto, pues bien, gene-
ralmente el maestro explica en espanol,
la comprensién de ellos es minima, cada
alumno entiende partes y en ocasiones
hay una concepcion a veces diferen-
te o0 equivocada; pero como trabajan en
asamblea, cada alumno expone a los demas sus
aprendizajes y lo que comprendio, a la vez que
aclara sus dudas.

Los alumnos de la escuela secundaria de El Pa-
redon asi lo sefalan: “El trabajo en asamblea es
interesante y divertido, me gusta que mis com-
paferos me expliquen, siento mayor confianza
a la hora de trabajar, entendemos mejor porque
nos explicamos en mixteco. Cuando yo sé opino
y cuando no sé pregunto, y asi aclaro mis dudas
y entre todos aprendemos.”

La asamblea como estrategia para la compren-
sion del espaiol y de los contenidos es solo una
minima parte del impacto que puede generar
en la escuela. En asamblea hemos logrado el

¢ 06 o0 0 o0 © o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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aprendizaje de algunos valores como: respeto,
equidad de género y solidaridad, con esto trata-
mos de darle un verdadero sentido comunitario
a la escuela; a diferencia de los programas que
ensefnan valores sin lograr que estos se vivan, en
asamblea logramos ejecutarlos poniéndolos en
practica. '

Cuando en la asamblea se generan acuerdos, la
responsabilidad y el compromiso de los alumnos
guedan evidenciados y cada quien se compro-

‘ asambleas ok.indd 16

mete en la medida de sus posibilidades y con-
juntamente nos hemos demostrado que pode-
mos salir adelante ante cualquier situacion.

Ante el lamentable acontecer de una sociedad
deshumanizada en donde sélo se piensa en
términos individuales, nosotros consideramos
gue solamente trabajando en colaboracién -
podremos hacer que la comunicacion y el apo-
yo mutuo sigan presentes en las personas para
gue exista un mundo mejor.

Profr. Vladimir Pérez Carrera

Director frente a grupo

Escuela Telesecundaria, El Pareddn,
San Martin Peras, Juxtlahuaca, Oaxaca.

12/31/69 8:36:17 PM ‘



2. Metodologia: Asamblea escolar

E n este apartado se presenta la secuencia
de pasos necesarios durante la practica de

las asambleas escolares asi como algunos
comentarios y ejemplos que pueden resultar
pertinentes para su mejor ejercicio.' Para llevar
por buen cauce la practica de la asamblea
escolar, es preciso que quienes participen en
ella reconozcan previamente los siguientes
aspectos que la caracterizan (Esquema 1):

i
%‘*’Z«@.ge

Palabra Tt

< Lenguajes creativos 5

a) Laasamblea escolar es una forma de orga-
nizacion, originalmente basada en las asam-
bleas comunitarias de los pueblos indigenas
de Oaxaca.

b) Permite abordar tematicas diversas que sus
actores o participantes proponen.

C) Es un espacio publico que se construye con
la participacion de todas y todos.

d) El corazon de la asamblea escolar es la pa-
labra que permite nombrar las cosas, las
situaciones y las experiencias de los mundos
de vida, y se sustenta en el respeto a la dig-

nidad personal y la libertad de expresion.

Forma de Acuer_dos, e) Estimula la confianza, el didlogo, la interac-
organizacion CRLEAS)" 50, cion, la generacion de preguntas, el con-
tareas . .
senso, el disenso, el debate:-+; se reviste o
ASAMBLEA ESCOLAR acompana de diversos lenguajes creativos:

Esquema 1. Elementos generales de la asamblea escolar.

1 En el tercer apartado se comparten algunas estrategias
y actividades lidicas que orientan los pasos descritos
para la asamblea.

musica, teatro, poesia, radio, pintura, litera-
tura, juego.

f

Permite la construccion y la valoracién de
acuerdos de manera consensuaday la pro-
gramacion de acciones colectivas.

77« IKH o« IKH - IKH - IKNH - IKH - IKH - KN -

®

‘ asambleas ok.indd 17 12/31/69 8:36:19 PM ‘



A partir del reconocimiento de estos aspectos
es indispensable que las/os participantes estén
convencidas/os de los aportes de esta herra-
mienta metodoldgica y que exista un interés
comun por su practica; asimismo, que haya un
reconocimiento mutuo entre los participantes
de las capacidades personales para pensar,
proponer, tomar decisiones, cumplir acuerdos
y desarrollar acciones.

Otro de los aspectos a considerar es que las/os
participantes, principalmente las/os docentes,
sean respetuosos/as de los acuerdos, les den
continuidad y contribuyan a su cumplimiento;
esto permite empoderar a los/as estudiantes y
a la comunidad para que la asamblea escolar
se instaure como una practica y modo de vida
escolar-comunitario. Finalmente, de ser posible
se recomienda que exista un espacio perma-
nente de trabajo y un horario semanal, dentro
de la escuela o la comunidad, que permitan
hacer reuniones continuas y dar seguimiento a
las accionesy a los acuerdos.

G
S

2.7 PAsOS DE LA ASAMBLEA ESCOLAR

Durante el desarrollo de la asamblea es necesa-
rio nombrar un/a coordinador/a general, quien
es el encargado de conducir la sesiéon de asam-
blea, proponer las actividades de trabajo, asi
como de animar y facilitar la participacion indi-
vidual y en equipos.! En un primer momento la
coordinacion puede estar a cargo del docente
0 persona que tenga un referente mas claro
sobre como practicar la asamblea escolar; pos-
teriormente, una vez que la metodologia sea
del conocimiento de las/os participantes, debe
efectuarse el transito hacia ellos/as.

Cuando los/as participantes sean responsables
de coordinar la asamblea, pueden asumir la co-
ordinacion de manera individual o por parejas,
si es por parejas les da confianza entre si'y per-
mite una formacién gradual para que asuman
la coordinacion de manera individual.

Otro aspecto a tener presente consiste en una
adecuada administracion del tiempo asignado
para cada actividad, para ello es fundamental
el papel que desempefan los/as administrado-
res/as del tiempo al interior de cada equipo de

1 La funcién que desempefia se complementa y apoya
con los cargos o servicios que se nombran al inte-
rior de cada equipo: Coordinador/a, secretario/a,
vocero/a, escrutador/a, administrador/a del silencio,
administrador/a del tiempo, encargado de materiales.
Ver Paso 5. Trabajo en equipos.

e TN e IO e TN ¢ IOV ¢ TN ¢ ION o BN /8
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trabajo; por ejemplo, si se establece un tiempo
de diez minutos para hacer una composicién
musical, los diferentes equipos deben atender
esta indicacion ya que permite que los/as partici-
pantes se avoquen exclusivamente a la actividad
y eviten divagaciones innecesarias o un desfase

entre quienes concluyen antes y quienes termi-
nan después del tiempo asignado.

En el esquema 2 que se presenta lineas abajo,
se enumeran los diez pasos basicos que se pro-
ponen para desarrollar la asamblea escolar, pos-
teriormente la descripcion de cada uno de ellos.

Cierrede la
asamblea

Valoracion del
trabajo

Realizacion de ™\,
acciones en comting

Establecimiento de
acuerdos de trabajo
y tareas

Apertura: Bienvenida y
presentacion de participantes

Pasos de la
asamblea escolar

Trabajo en equipos, \_
generacion de preguntas

sustantivas y uso de
lenguajes creativo,

Construccion de un
, ambiente de confianza

Reflexion sobre la
importancia de la
organizacion y el trabajo
colaborativo

Definicién de los temas
de estudio en flenarias
0 en equipos de trabajo

ntegracion de equipos
y asignacion de cargos

Esquema 2. Pasos de la asamblea escolar

12/31/69 8:36:24 PM ‘



PASO 1. Apertura: Bienvenida y
presentacion de participantes

e En un primer momento, quien coordina

la asamblea da la bienvenida al grupo
de participantes y se presenta, indicando
datos que considere necesarios para el
conocimiento de los/as asambleistas, por
ejemplo: nombre, edad, habilidades que
posee, lo que le gusta de la vida, musica
que le agrada....

o Dado que la mayoria de participantes en

la asamblea se conocen poco o nada, en
un segundo momento el/la coordinar/a
tiene que desarrollar ejercicios dinamicos
y ltdicos que permitan la bienvenida y
presentacion reciproca de las/os partici-
pantes. Estos ejercicios son un estimulo
hacia la generacién de un ambiente de
confianza que favorece el desarrollo de
las tareas que se proponen en la asam-
blea. Saber quiénes son, como se llaman,
de donde vienen, qué esperan de la
asamblea..., siempre resulta motivador
para empezar la participacion colectiva 'y
el conocimiento mutuo.

‘ asambleas ok.indd 20

Ejemplo de desarrollo
de una asamblea escolar

Primer dia

Tallerista (Carlos). Hola, buenos dias, soy
Carlos, vengo de la ciudad de Oaxaca, llegué el
dia de ayer; para mi es un gusto estar aqui esta
marfana con ustedes, ya nos iremos conociendo
a lo largo de esta asamblea. Quiero agradecerles
mucho su asistencia. Veo que en este grupo somos
20 chicas y 23 chicos. También agradezco a los
S papds y a las 7 mamds que nos acomparian,
espero se queden estos dos dias de asamblea.
Antes de comenzar quiero dar gracias a la
autoridad municipal de San Martin Duraznos
por habernos prestado el espacio de la casa del
pueblo para trabajar.

Vamos a hacer una dindmica para irnos
conociendo entre todos. Como tenemos un
espacio pequefio, y afuera estd lloviendo, vamos
a hacer una actividad que se llama mi nombre
en un minuto, al rato cuando termine de llover
vamos a hacer otras actividades alld afuera.
Relator: El grupo se acomoda en semicirculo y el
tallerista pide que tres personas tomen el tiempo
con un crondmetro, las personas comienzan

a decir su nombre para presentarse y los tres
cronometristas toman el tiempo que tarda el
grupo en decir todos los nombres.

Se realiza el primer conteo de tiempo en 26
segundos. Carlos agradece y pide que se realice
el mismo ejercicio en menor tiempo. Al final de

®
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varios intentos se logra hacer el ejercicio en 13

segundos. El grupo de participantes tuvo que

realizar la siguiente estrategia para decir sus

nombres en menos tiempo:

® Decir su nombre mds rdpido con una
adecuada gesticulacién y diccién.

e Fijar su atencién para saber cudndo le tocaba.

® Abreviar sus nombres.

Relator: Carlos promueve una segunda

dindmica, Caminata de atencion. El grupo

comienza a caminar por todo el espacio y cuando

se encuentran a un compariero o comparera,

se saludan con cada parte del cuerpo: Manos,

codos, orejas y espalda.

Carlos: ;Qué les parecié la actividad?, ;para qué

puede servirnos?

Padre: Bueno, al principio estdbamos un poco

timidos, pero ya cuando teniamos que saludarnos

de diferentes formas, nos dio risa y a algunos

pena, pero en lo personal si me gusto la actividad.

Nos sirve para conocernos todos.

Alumna: Yo creo que la actividad puede servir

para conocernos mejor entre todos y que no nos

de pena hablar o participar cuando tengamos

que hacer algo en este taller.

Carlos: Qué bueno que dicen eso, miren, en estos

dos dias vamos a hacer muchas actividades,

vamos a componer canciones, a hacer cuentos 'y

convertirlos en obras de teatro. Van a ver que les

va a gustar.

Levanten su pie izquierdo, lo mds alto que

puedan, a quienes se les antoje trabajar de esta

®

PASO 2. construccion de

un ambiente de confianza

e Los primeros dos pasos de la practica de

la asamblea escolar se enfocan a favo-
recer un ambiente de confianza para el
desarrollo de las actividades, establecer
las simpatias necesarias para que los/

as diferentes participantes se conozcan
entre siy posean la seguridad necesaria
para intercambiar ideas, comentarios,
sentimientos y formas de expresion par-
ticulares a través de lenguajes creativos
(canto, representacion teatral, pintura,
fotografias congeladas,...). Recuérdese
gue la asamblea es un espacio publico
gue se construye con la participacion de
los/as actores involucrados/as y que re-
quiere de cierta complicidad para hacer
posible que lo que se comparte forme
parte de la intimidad del grupo.

e Laserie de ejercicios que se plantean

tienen un caracter permanente, es decir,
deben estar presentes a lo largo de la
asamblea escolar. Asimismo, las activida-
des que propongan las/os participantes
y/0 quien coordina, tienen que articular
la confianza y el trabajo con el aspecto
ludico, dindmico y creativo.

12/31/69 8:36:26 PM ‘



PASO 3. Reflexién sobre la

importancia de la organizacion
y el trabajo colaborativo

Otro de los pasos necesarios para la practi-
ca de la asamblea consiste en comprender
conjuntamente con las/os participantes la
importancia que tiene la organizacién del
trabajo y de las personas para lo que se
desea emprender.

Realizar con ellas/os ejercicios sobre la
organizacion y el trabajo colaborativo
permite comprender mejor el sentido de
la asamblea escolar; asimismo, da pauta
para la generacion de un reglamento inter-
no que sea construccion consensuada con
los aportes de todos/as.

Al momento de participar se recomienda
haber planteado una estrategia de inter-
vencion que garantice una comunicacion
efectiva; levantar la manoy nombrar a
un/a vocero/a (en caso de que la asamblea
decida organizarse por equipos de trabajo)
representan dos maneras de propiciar la
participacion, conservar el orden y apren-
der a escuchar.

‘ asambleas ok.indd 22

manera durante los dos dias y de una forma
divertida.

Relator: Los participantes levantan el pie
izquierdo.

Carlos: Un favor que les quiero pedir es que
aqui nadie se va a burlar de nadie, todos vamos
a aprender de todos y todas. Pregunta, ;qué pasa
cuando nos burlamos de una persona?, ;o se
burlan de nosotros?

Alumno: Pues se siente feo, y ya luego uno no
quiere hablar.

Alumna: Muchas veces en la escuela hay quienes
se burlan de los demds porque no llevan dinero
para el recreo o porque son de fuera. A nosotros
nos ha tocado que cuando vamos a Juxtlahuaca,
la gente de alld se burla cuando hablamos el
mixteco, y no nos gusta, se siente feo.

Carlos: Levanten su mano quienes consideren
que debemos respetar a las personas y no
burlarnos de ellas bajo ninguna circunstancia.
Relator: Los participantes levantan la mano.
Carlos: Ahora, levanten la mano los que se
comprometen en esta asamblea a no burlarse y si
a respetar a sus comparieros y comparneras.
Carlos: Pregunta, ;por qué nos comprometemos
a no burlarnos?

Alumno: Porque si no nadie va a querer hablar.
Alumna: Yo pienso que asi vamos a llevarnos
mejor y vamos a trabajar bonito.

Mamads: Bueno, yo pienso que si les ensefiamos a
nuestros hijos a no burlarse ni que nadie se burle
de ellos, van a ser mejores personas y van a servir
mejor a su pueblo.

®
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Carlos: Qué bonitas reflexiones. Gracias. Les
pido que nos regalemos un aplauso entre todos.
Relator: Todos aplauden. Como ha dejado de
llover, Carlos los invita air a la cancha de la
agencia para hacer otra actividad de integracién
llamada Llegé el cartero. El grupo estd muy
animado. Algunos de los comentarios que se
hicieron fueron las siguientes:
e Los que estdn dispuestos a trabajar bonito y
divertirse en estos dos dias.
® Los que aman su lengua y cultura mixteca y
creen que es valiosa.
® Los que respetan a sus comparieros y
comparieras.
Relator: Carlos los invita ahora a participar en
la actividad La inventiva compartida, para
reflexionar un poco sobre la importancia de la
organizacién. Les pide que formen equipos de
trabajo con el mismo niimero de participantes.
Carlos: Cada equipo va a inventar, con su
cuerpo y su imaginacion, una mdquina que va
captar energia, no sé qué tipo de energia, y va
servir para hacer una cosa, qué cosa, yo no sé,
recuerden que hay energia fisica, solar,... A ver si
en cinco minutos ya estamos listos para presentar
nuestra mdquina.
Relator: Algunos de los equipos comentan
entre si en lengua mixteca. Después de los cinco
minutos, cada equipo presenta lo siguiente:
Equipo uno. Nuestra mdquina fue un carro de
los Pedros Picapiedra, capta la energia fisica y
sirve para transportarnos.

®

PASO 4. pefinicion de los

temas de estudio en plenaria
0 en equipos de trabajo

e Desde la primera asamblea se reco-
mienda elaborar una agenda general de
manera anticipada, para que el grupo de
participantes sepa cual es el orden del
dia, en qué momento y de qué manera
puede hacer sus intervenciones; esta
agenda se ird nutriendo con los aportes
de los/as participantes.

e Lostemas de trabajo deben proponerse
principalmente desde las necesidades de
los/as propios/as participantes y tienen
gue ser argumentados sélidamente por
quienes los proponen, asi como some-
terse a votacién o consenso en sesion de
plenaria, tratando de determinar cudles
resultan prioritarios para abordar y traba-
jar en la asamblea escolar.!

1 Respecto a las votaciones es preciso escribir to-
das las propuestas en un lugar visible para que estén
al alcance de todos/as y plantear las propuestas mds
pertinentes. Una estrategia de gran ayuda puede ser
que se digan todas las propuestas en un primer mo-
mento, sin importar el nimero de ellas, después, en
un segundo momento, clasificarlas segin los crite-
rios que sefiale la asamblea; asignar un tiempo de-
terminado para que se digan argumentos a favor y/o
en contra.
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Los temas que no resulten prioritarios pue-
den colocarse en un listado de pendientes
para ser trabajados con posterioridad.Esta
propuesta y eleccion de temas puede ha-
cerse de manera individual, en parejas o
en equipos de trabajo (practiquese el paso
5), al igual que la construccién de los argu-
mentos que justifiquen su importancia.?

e Hay momentos en los cuales se abordan
temas definidos previamente por el/la
coordinar/a, la asamblea o algun integran-
te, 0 cuyo abordaje resulte prioritario en
ese momento; por ejemplo, la ensefianza
de algun contenido tematico del programa
de estudios, la participacion de la escuela
en las fiesta de la comunidad, los incendios
forestales, la violencia intrafamiliar...2

Al momento de votar es importante que las propuestas
hayan quedado claras, el nimero de veces que cada par-
ticipante vote depende del asunto que se trate, por ejem-
plo, si se va a escoger una propuesta o un candidato se vota
s6lo una vez; si en cambio se van a elegir dos personas, es
recomendable que cada participante vote dos veces para
que los/as elegidos/as sean los de mayor aceptacién por
parte de la asamblea.

2 Véase en el apartado 3. Caja de herramientas, las activi-
dades Lluvia de ideas, Lluvia de ideas con tarjetas, Parejas al
infinito y Phillips 6-6.

3 En el caso del trabajo escolar, ain y cuando se plan-
tee un tema comun de aprendizaje, debe buscarse en todo
momento su integralidad con otras dreas del conocimien-
to. Esta propuesta tiene que ser hecha conjuntamente en-
tre docentes y alumnos/as, de ser posible la comunidad de
padres y madres de familia.

‘ asambleas ok.indd 24

Equipo dos. Nosotros hicimos un ventilador que
sirve cuando tenemos calot, nos quite el calor.
Equipo tres. Nosotros representamos una
licuadora, que recibe energia eléctrica, nos ayuda
a moler alimentos.

Equipo cuatro. Una lavadora, la energia que
utiliza es eléctrica y sirve para lavar.

Carlos: Bien, muchas gracias por su
participacién. Nos regalamos un aplauso por
favor. Pregunta, ;como se organizaron para esta
actividad y pudieron hacerla en cinco minutos?
Relator: Algunas de las participaciones fueron:
Alumna: Pues aqui todos opinamos y decidimos
que lo que podiamos hacer con nuestro cuerpo
era un ventilador.

Alumno: ;Uy!, fue bien fdcil, Natanael dijo que
hiciéramos un carro de los Picapiedras y nos dijo
cémo lo ibamos a hacer y todos participamos.
Carlos: ;Es importante estar organizados?, ;si?,
ino?, spor qué?

Relator: Los participantes dijeron que la
organizacién ayuda a hacer un trabajo mejor
entre todos, por ejemplo, cuando hacen tequio

en el pueblo participan todos, o cuando se va

a sembrar es importante que se organicen las
personas, porque si uno va a sembrar y otro a
barbechar, y no se ponen de acuerdo, estarian
tirando las semillas por lugares no barbechados.
Carlos complementa las participaciones y los
invita a elaborar un reglamento para el trabajo
de los dos dias, mediante una lluvia de ideas. El
grupo propone ideas, algunos comentan entre si

®
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en mixteco y al final todos acuerdan las siguientes
reglas: Aprender a compartir lo que sabemos y

lo que tenemos; no discriminar, apoyarnos, todos
tenemos necesidades; valorar nuestra lengua y
cultura; respetar y escuchar con atencién cuando
otros estén hablando; respetar el horario de trabajo
y los tiempos que se nos den para las actividades...
Carlos: Ya tenemos un reglamento de lo que nos
vamos a comprometer. Vamos a ver qué temas
queremos trabajar en estos dias. De manera
individual, cada quién escriba en una hoja el tema
o los temas que quiere que se aborden, vamos a
darnos treinta segundos.

Relator: Después de los treinta segundos, Carlos
les pide que busquen a otra persona, que formen
una pareja, que comenten sobre sus temas y

elijan uno o dos, les da un tiempo de un minuto

y les indica que pueden comunicarse en la legua
que mejor deseen. Cuando las parejas terminan
se les pide que cada pareja busque otra pareja
para formar equipos de cuatro y comenten en

dos minutos sus temas y definan uno. Finalmente
se integran equipos de ocho, eligen un tema y
construyen sus argumentos, se da un tiempo de
cinco minutos, Carlos les pide que nombren a una
persona encargada de compartir en plenaria la
propuesta del equipo. La actividad propuesta se
llama parejas al infinito.

Carlos: ;Sobre qué temas quisieran hablar?
Relator: En plenaria se exponen los siguientes
temas: Costumbres, tradiciones, convivencias,

el respeto y las necesidades que tenemos,

reconocimiento de nuestras capacidades para

la participacién y la libertad de expresion,
discriminacion, fiestas de la comunidad. Cada
equipo justifica la importancia de su tema.
Mediante votacion en plenaria se elige como tema
de trabajo: “El reconocimiento de las capacidades
personales para la participacién y la libertad

de expresion en la comunidad y las asambleas
comunitarias. La justificacién de este tema fue la
siguiente: “Queremos participar en la comunidad
y en las asambleas, en algunas ocasiones

tenemos buenas ideas pero las personas que son
mayores no quieren que hablemos porque dicen
que nosotros no sabemos realmente sobre qué
problemas hay en esa comunidad. Queremos que
las personas sepan de los derechos que tenemos
como jévenes, que tenemos el derecho a participar
con ellos y a darles ideas también. Nos gustaria
hablarles de nuestras cosas, lo que pensamos y lo
que sentimos sobre el noviazgo, el alcoholismo y
también la sexualidad, nos gustaria compartir
nuestra lengua, tradiciones y costumbres.”
Carlos: Muchas gracias por su participacion.
Ahora, por favor despidanse de los integrantes de
su equipo, agradézcanse el haber trabajado un
momento juntos. Vamos a forma nuevos equipos
de trabajo, con igual niimero de integrantes, de
preferencia con comparieros y compaiieras con los
que no hemos convivido atin. Pregunta, ;por qué
es importante trabajar con personas diferentes?
Alumna: Para tener mds ideas y conocernos entre
todos.
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PASO 5. Integracion de equipos
y asignacion de cargos

e La primera accion consiste en promover
la integracion de equipos de trabajo,
preferentemente con igual nimero de
integrantes y destacando la convivencia
entre personas diferentes, esto permite
un reconocimiento mutuo de las/os par-
ticipantes y el afianzamiento del ambien-
te de confianza del que ya se ha hablado
lineas arriba. Los equipos pueden confor-
marse a partir de criterios diversos, tales
como edad, gustos, género, interés hacia
una tematica en comun.

¢ Una vez conformados los equipos, los
integrantes tienen que nombrar a las
personas que desempefien ciertos car-
gos, funciones o servicios, esto permite
realizar un trabajo mucho mas coordina-
doy participativo. Quien/es coordine/n
la asamblea puede/n proponer los car-
gos que se requieran, aunque también
existe la posibilidad de que la asamblea
general o los integrantes de cada equipo,
establezcan los servicios que consideren
indispensables.

1 Es fundamental reconocer que los nombramien-
tos son servicios que se solicitan a las personas, no
privilegios ni titulos de superioridad, y que pueden

‘ asambleas ok.indd 26

Alumno: Porque asi sabemos qué piensa el

otro compariero y sus ideas pueden hacer que
hagamos un mejor trabajo.

Alumna: Para platicar mds, porque luego en la
escuela no nos dejan hablar y nos piden que nos
callemos.

Padre: Maestro, yo digo que si todos
participamos tendremos mejores ideas. Y en el
caso de los jévenes eso les ayuda a no ser egoistas
y a cooperar mejor.

Carlos: Bien, hagan ocho equipos con igual
niimero de participantes, que en los equipos no
haya mds de siete participantes, a ver si en 30
segundos estamos integrados en equipos.
Relator: Los participantes se mueven
rdpidamente, estdn animosos, jalan sus sillas y
forman sus equipos, en los equipo hay alumnas,
alumnos, papds y mamds.

Carlos: Ya que estdn los equipos, por favor
nombren los siguientes cargos: Coordinador

o coordinadora, vocero o vocera, relator o
relatora, administrador o administradora del
tiempo, encargado o encargada de materiales y
administrador o administradora del silencio. En
una hoja anoten los nombres de las personas que
desempeniardn cada cargo. Tenemos dos minutos
para esta actividad.

Bueno, ahora cada equipo va a compartirnos
quiénes son sus integrantes y quiénes representan
cada cargo.

Relator: Se comparten los nombres de los
integrantes y a quienes representan los cargos,

®
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en algunos casos, como el siguiente, los cargos o
funciones recibieron diferentes nombres.
Alumna: Bueno, yo me llamo Magnolia y soy

la vocera de mi equipo. Como presidenta del
equipo estd Lucia, Fidel es el secretario, Rodolfo
es el regidor de materiales y de alimentos (risas),
el sefior Juan es el cronometrista’y Rosa es la
silenciadora, nada mds.

Carlos: Bien, muy bien, regalémonos unos
aplausos (aplausos). ;Se dieron cuenta que en este
equipo, al igual que en otros, le dieron un nombre
diferente a los responsables de cada funcion?
(Todos dicen si). De eso se trata la asamblea, de
que ustedes se diviertan y que no la vean como
algo aburrido y pesado, van a ver que nos vamos
a divertir mucho. Pregunta, ;para qué nos sirve
nombrar cargos y trabajar de esta manera?
Alumno: Para que podamos organizarnos mejor.
Carlos: Bien, ;para qué mds?

Padre: Bueno, yo pienso que si vamos a trabajar
de esta manera tendremos que ponernos mejor de
acuerdo, un ejemplo, el silenciador puede callar
cuando alguien exponga y el de los materiales
puede ir por ellos, sin que tengamos que ir todos a
la vez, porque eso no permitiria que avanzdramos
con nuestro trabajo.

Carlos: Ya que tienen sus cargos, bauticen a

sus equipos, ponganle un nombre que signifique
algo para ustedes, que los identifique. Ideas, ; qué
nombre pueden ponerle a su equipo?

Alumno: Puede ser flechadores del sol.

Carlos: Bien, ese es un ejemplo y ademds estd

Entre los cargos que pueden nombrarse
estan los siguientes:

* Coordinador/a. Es el/la responsable de
conducir la sesion de trabajo a nivel de
equipo, de favorecer el intercambio de
ideas y de moderar las participaciones
entre los integrantes de su equipo.

= Secretaria/o. Toma nota de los aspectos
relevantes: Comentarios, ideas, propues-
tas y acuerdos del equipo.

» Vocera/o. Comunica al interior del equi-
poy al pleno de la asamblea, los comenta-
rios y acuerdos establecidos.

= Escrutador/a. Si la asamblea decide tomar
algun acuerdo o votar una propuesta, el/
la escrutador/a es responsable de llevar el
conteo de votos. Puede haber un escruta-
dor a nivel de la asamblea escolary uno a
nivel del trabajo en equipo.

ser vigentes por cierto tiempo, esto permitird que to-
dos/as desempeiien los diferentes cargos y desarrollen
capacidades y actitudes diversas, tales como aprender
a escuchar, elaborar sintesis de las ideas expuestas,
respetar los comentarios diversos, conducir la sesién
de asamblea, coordinar grupos de trabajo, aprender a
convivir con la diferencia, trabajar en equipo, prestar
ayuda a tareas diversas, perder el miedo a participar
en publico...
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= Administrador/a del silencio. Favorece
gue en el equipo pueda existir una co-
municacion mas armonica entre partici-
pantes, solicitando atencién a lo que se
dice y hace.

= Administrador/a del tiempo. Es la/el res-
ponsable de administrar el tiempo pro-
puesto por la/el coordinador/a general y
destinado a la/s actividad/es que tienen
que realizarse.

= Responsable de materiales. Es/son la/s
persona/s de cada equipo encargada/s
de suministrar los materiales necesarios
gue se emplearan en las diferentes acti-
vidades.

= Elsiguiente paso consiste en asignar un
nombre al equipo de trabajo, esto de
algiin modo permite la identificacion de
sus miembros.? Si el equipo lo considera
pertinente, también puede elaborar una
frase o una porra que complemente su
sentido de pertenencia.

2 En nuestra experiencia de trabajo el nombre asig-
nado a cada equipo ha estado vinculado a aspectos
lingiiisticos y culturales, en otros casos a cualidades
que los equipos desean destacar y dar a conocer a los
demas.
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relacionado con la cultura mixteca. ; Alguien
mds?

Alumno: Aqui podemos llamarnos Tu'un savi.
Carlos: ;Y qué significa Tu'un savi en espafiol?
Alumno: Pueblo de las nubes.

Carlos: ;Pueblo de las nubes?, ;por qué?
Alumno: No sé.

Alumna: Asi se traduce.

Carlos: ;Qué significa tuun? y, ; qué significa savi?
Alumnas: Tu'un es pueblo y savi es lluvia.
Carlos: Ustedes ya lo dijeron, si leemos juntos la
traduccién de tu'un y savi al mismo tiempo, ; qué
dice?

Todos. Pueblo lluvia.

Carlos: ;Claro! Tu'un savi significa Pueblo de la
lluvia”.

Carlos: Identificarse como pueblo de la lluvia es
muy importante, porque forma parte de nuestra
identidad, yo creo que la lengua y la cultura
mixteca son muy valiosas. Levanten su mano los
que estén de acuerdo (todos levantan la mano).
Relator: Se da un tiempo de dos minutos para
que cada equipo elija el nombre de su equipo

y diga por qué escogid ese nombre. Después

de los dos minutos algunos equipos dicen

que ya terminaron y otros levantan la mano
afirmando lo mismo. En plenaria Carlos los
invita a compartir el trabajo de los equipos, los
nombres que se escogieron fueron los siguientes
(cada vocero hizo la lectura): Tu'un savi,

Los venenosos, Las serpientes, Juntos por la
esperanza, Los suefios de los mixtecos, Seis Mono,
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Cultura y educacién y Lengua mixteca.

Carlos: Ahora van a compartir a través de una
cancién el motivo por el cual decidieron ponerle
ese nombre a su equipo. Hagan una cancién en
donde expresen los motivos. Si lo desean, pueden
tomar prestado el ritmo de una cancién que
conozcan y le cambian la letra. Tenemos cinco
minutos.

Relator: Después de los cinco minutos los
equipos comparten su produccién en plenaria,
los géneros de los ritmos que adoptaron fueron
de: banda, corrido, chilena, pop e infantil. Las
canciones hablan sobre la leyenda de Ocho
Venado Garra de Jaguar, la forma en que viven
ellos en su comunidad y que sean tomados en
cuenta en la casa, la escuela y el pueblo...
Carlos: Tenemos nuestros equipos, tenemos

el nombre del mismo y el tema que vamos a
trabajar. Les pido que hagamos preguntas

pero no vayan a hacer preguntas obvias o que
sean las que cualquiera preguntaria. Hagan
preguntas de jovenes de secundaria, que den
ganas de investigar y que los demds digan:
jOh! esas preguntas se nos antoja responder

de muchas maneras. Si ustedes hacen que su
cerebro trabaje mds de lo que habitualmente
estamos acostumbrados, ustedes van a hacer
preguntas creativas, provocadoras, no una, ni dos,
sino cinco, diez, quince, veinte, las que ustedes
quieran. Una buena investigacién empieza con
buenas preguntas.

Primero, en cada equipo, de manera individual,

cada quien escriba todas las preguntas que desee;
cuando las tengan, compdrtanlas en parejas,
después, todos juntos vean sus preguntas y escojan
diez de las que consideren mds importantes, de
esas que ustedes digan: [Ah!, estas preguntas son
las mds efectivas. Vamos a darnos siete minutos.
Relator: Cada equipo definié su lugar de
trabajo, algunos salieron de la casa del pueblo,
otros permanecieron dentro. La comunicacion

en los equipos es en lengua mixteca y espariola,
las madres y padres también estdn involucrados
en la actividad. Carlos se acerca a los diferentes
equipos para ver sus avances. Después de los siete
minutos...

Carlos: Bien, hasta donde hayan llegado, hasta
ahi estdn bien. Gracias a los administradores del
tiempo por haberme apoyado.

Relator: Los voceros y voceras de cada equipo
comparten sus preguntas en plenaria. Carlos les
pide que después las escriban en hojas de colores
y las dejen en el centro del espacio de trabajo. Los
participantes estdn reunidos alrededor de las hojas
y miran las preguntas.

Carlos: ;Qué preguntas les llaman la atencién?
Alumna: A mi me llamé la atencion la pregunta
que dice: ;Cudles son las capacidades que tenemos
como estudiantes y jévenes de la comunidad? y
también una que estdbamos comentando en el
equipo, ¢la libertad de expresion es un derecho de
todos?

Alumna: Bueno, la pregunta de alld dice: ;Por
qué no podemos participar en las asambleas del
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PASO6. Trabajo en equipos,
generacion de preguntas
sustantivas y uso de lenguajes
creativos

e Cuando el/los tema/s de trabajo han sido
determinados para su estudio, es reco-
mendable que al interior de cada equipo
se promueva un proceso de reflexion
y de participacion (oral y escrito) que
vaya de los individual a lo grupal, de esta
manera se garantiza poner en comun
diferentes ideas y hacer un proceso de
reflexion mas enriquecedor e incluyente
con los aportes de todas/os." En preciso
sefalar que este punto estd referido a la
indagacion de temas que provocan la
curiosidad de los/as participantes.

e Un aspecto especifico a tener presente
en este paso es la generaciéon de pregun-
tas, no planteadas por quien coordina la
asamblea o el trabajo en los equipos, sino
generadas por los/as participantes. Estas
preguntas tienen que ser atractivas, pro-
fundas e inspirar la busqueda de saberes
significativos que, a su vez, permita el

1 Al respecto véase en el apartado 3. Caja de her-
ramientas, la actividad Parejas al infinito, como una

estrategia que favorece el desarrollo de esta accién.
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pueblo si también tenemos cosas que decir?
Alumno: ;Por qué la gente dice que nosotros no
sabemos nada y nos dicen que no opinemos?
Carlos: Si ustedes se dan cuenta, las preguntas
que estdn aqui son preguntas muy ricas, de
campeon pues. ; Alguien mds desea regalarnos su
palabra?

Padre: La pregunta que yo veo dice: ; Qué
podemos hacer las personas mayores para

que nuestros hijos digan y participen en la
comunidad?

Carlos: Bien, muy bien. Hasta aqui vamos a
dejar un momento las participaciones. Cada
equipo tome cinco de las preguntas que estdn

aqui y respondanselas desde lo que ustedes saben.

Tenemos diez minutos para la actividad.
Relator: Los equipos escogen sus preguntas y
se las responden, después del tiempo asignado
los equipos levantan la mano diciendo que ya
terminaron.

Carlos: Ahorita no vamos a leer las respuestas,
vamos a hacer algo mucho mds interesante para
compartirlas, vamos a ver, ;qué podemos hacer
con las respuestas que ya tenemos?, ;qué se les
ocurre?

Regresemos a los equipos, comentemos como
podemos compartir estas respuestas con papds,
con mamds, con personas de la comunidad, con
comparieros y comparieras de la escuela, con
quienes a ustedes se les ocurra, piensen en formas
creativas. Regdlense cinco minutos.

Relator: Los equipos proponen al interior sus

®
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ideas. Después de este tiempo, en la asamblea
general se dice lo siguiente:

Equipo Juntos por la esperanza: Una cancion.
Equipo Los venenosos: Una poesia grupal.
Equipo Cultura y educacién: Una cancién.
Equipo Las serpientes: Una obra de teatro.
Equipo Lengua mixteca: Una entrevista a
personas del pueblo para saber qué opinan.
Equipo Tu'un savi: También queremos hacer
una cancion.

Equipo Los suefios de los mixtecos: Nosotros
pensamos en escribir cartas a las personas
adultas.

Equipo Seis Mono: Pensamos en hacer carteles
y pegarlos en la escuela para que cuando pase la
gente los vea, pero con dibujos porque muchos no
saben leer.

Carlos: Me parece que aqui hay propuestas musy
ricas y que todas las podemos hacer. Bien, en sus
equipos trabajen lo que acordaron a ver si en
veinte minutos ya acabamos. En esta mesa hay
materiales por si algiin equipo los va a ocupar.
Pueden trabajar donde lo deseen.

Relator: Algunos equipos salen de la casa del
pueblo con sus sillas, otros permanecen dentro.
En el recorrido que se hizo por los equipos se nota
la participacién de todos, se hablan en lengua
mixteca y espafiol, algunos han dejado las sillas
y se han sentado sobre el pasto o se han ido a
ensayar su cancién a un lugar apartado, en otros
equipos estdn sentados de manera circular con o
sin sillas.

®

e planteamiento de otras preguntas genera-
doras de saber.

¢ Una vez que los diferentes equipos han
hecho sus comentarios y aportes a la/
as tematicas de estudio, es necesario
establecer un consenso respecto a qué
se comparte en la plenaria general con
los demas equipos de trabajo, asi como la
eleccion del medio o lenguaje creativo
a emplear. El lenguaje creativo puede
ser elegido por el equipo de trabajo
o propuesto por el/la coordinador/a
general de la asamblea, quien también
puede desplegar un abanico de opciones
creativas.?

e En el pleno de asamblea se presentan los
resultados y conclusiones de cada equipo
a través del uso de los lenguajes creativos.

1 Seguramente durante las primeras asambleas sur-
girin preguntas convencionales y de respuestas evi-
dentes, sin embargo con la prictica se construirin
preguntas cada vez mds sustanciales y profundas que
lleven a reflexiones enriquecedoras.

2 Cuando hablamos de /lenguajes creativos hacemos
alusién a las variadas formas que existen para poder
comunicar o compartir con un publico determinado,
diversas ideas, emociones, sentimientos, vivencias,
propuestas..., de manera ludica, imaginativa y cre-
ativa: Composicién musical, representacién teatral,
expresion fotogrifica, expresion escrita, produccién
radiofénica, dibujo y pintura. Al respecto véase apar-
tado 3. Caja de herramientas.
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Después del tiempo asignado y a peticién de
algunos equipos, Carlos avisa a los equipos

que hay cinco minutos mds. Se comparten las
producciones en plenaria.

Se presentan a continuacion algunos de los
trabajos realizados mediante el uso de lenguajes

Relator: En plenaria se promueve una serie de
comentarios sobre el trabajo realizado. Carlos
agradece la participacion de todos. Este dia de
actividades se cierra con las opiniones personales
de los participantes y con la actividad: Me voy de
viaje.

creativos.

Carta:

San Martin Duraznos, Tecomaxtlahuaca, Oaxaca a

27 de octubre, 2010

Hola: Habitantes de San Martin Duraznos.

Que tal, por medio de esta simple hoja queremos
expresar una inquietud. Quisiera pedirles que les
den el derecho de opinar a los jovenes, que el
ser joven significa que también podemos plantear
preguntas y puntos de vista. No sean injustos,
si en verdad quieren progresar la respuesta la
encontrardn en los jovenes. Tenemos me jores
propuestas para nuestra comunidad.

Nos despedimos y les pedimos que piensen esta
propuesta ya que es una nueva oportunidad.
Atentamente. Equipo de los suefos mixtecos.

Cancion:

Seguir estudiando/ Tener una
meta/ Valorar tradiciones/ Coro:

Lengua mixteca/ Tener una me jor

vida/ No ser discriminado/ Ser libre
de expresiones/ Tener derechos/
Coro: Lengua mixteca.

e T e TN e IO o IOV o TN o TN o TN 2

‘ asambleas ok.indd 32

®

12/31/69 8:36:40 PM ‘



NI e TN e IO e TN o IOV o TN o TON o TN

‘ asambleas ok.indd 33

Segundo dia

Relator: Carlos da la bienvenida a los
participantes a través de las actividades
Caminata de atencién y transferencia de
nombres. Mientras realizan estas actividades les
pide que se regalen un comentario sobre lo que les
agradd del trabajo de ayer. Cuando concluyen
los ejercicios, Carlos hace una recapitulacién
general de las actividades y les invita a participar
con entusiasmo en este dia.

Carlos: El tema que estamos trabajando en

esta asamblea se llama “Reconocimiento de las
capacidades para la participacion y la libertad
de expresion”. Vamos a integrar nuevos equipos
para definir acuerdos de trabajo y tareas, ;les
parece bien?

Relator: Todos dicen que si. El procedimiento
que se sigue para la integracion de los equipos y
el nombramiento de cargos es similar al del dia
anterior.

Carlos: Si nosotros deseamos expresar lo que
sentimos, lo que pensamos, si tenemos buenas
ideas y queremos participar en la comunidad y
que se nos respete, ;qué acciones podemos hacer
conjuntamente? Por favor, en treinta minutos
cada equipo elabore una propuesta de lo que

se puede hacer, cmo se puede hacer, a quiénes
invitariamos y en qué espacios podriamos
hacerla. Esta propuesta la vamos a compartir en
plenaria mediante un cartel, asi que jmanos a la
obra!

®

PASO 7. Establecimiento de
acuerdos de trabajo y tareas

e Para dar continuidad a la/s tematica/s de

trabajo es necesario establecer acciones
continuas que involucren a todos/as los/
as participantes y que impliquen el esta-
blecimiento de acuerdos de trabajo. Pre-
guntarse y responderse sobre el qué se
hara, como, cuando, (con) quiénes, para
qué, dénde..., puede ayudar a clarificar
los acuerdos que se tomen y plantear
tareas concretas.

e Las tareas concretas pueden hacerse de

manera individual o grupal, incluso pue-
den considerar la actuacion de otras per-
sonas como padres y madres de familia,
autoridades municipales o educativas,
personas de la localidad...
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PASO 8. Realizacion

de acciones en comun

e Consiste en llevar a cabo los acuer-
dos de trabajo y las tareas plantea-
das, respetando tiempos y objetivos
acordados. Estas acciones pueden
desarrollarse dentro del espacio es-
colar o a nivel comunitario y depen-
de del sentido de la asamblea esco-
lar: Atencion de conflictos, construc-
cion de proyectos de investigacion
0 prestacion de servicios escolares o
comunitarios.

e Para un mayor conocimiento de lo
que se ha hecho o se esta haciendo,
el producto de estas acciones debe
presentarse ante las personas de la
localidad, las madres y padres de fa-
milia, el centro escolar..., a través del
empleo de lenguajes creativos, esto
también permite generar un proceso
de evaluacion de las actividades y dar
mayor animo al trabajo emprendido.

Relator: Los equipos trabajan en sus
propuestas, después del tiempo asignado se
comparten en plenaria a través del vocero y otros
integrantes del equipo.

Las propuesta en si estdn orientadas a elaborar
carteles en la comunidad, hacer representaciones
teatrales, mejorar las canciones hechas, reescribir
las cartas, buscar informacién sobre los derechos
que ellos poseen e involucrar a los docentes en
estas tareas.

Dado que todos los participantes son de la
misma escuela y comunidad, en la asamblea
general plantean hacer estas actividades en
comiin ya que hay una diversidad de propuestas
y eso haria mds interesante su socializacién

con compaiieros de la escuela y personas de la
comunidad. Algunos participantes comentan que
invitardn a otros comparieros, por ejemplo, a los
que tocan guitarra o tienen buena voz, para que
les ayuden en la presentacién de sus acciones.
Todo lo dicho queda establecido como acuerdo
de la asamblea escolar y se establece un tiempo
de quince dias para llevarlo a cabo.

Carlos: Este es nuestro segundo dia y tiltimo
dia de trabajo, por la tarde hemos invitado

a sus maestros y maestras, a sus compareros

y comparieras y a algunas personas de la
comunidad para que conozcan un poco lo que
estamos haciendo en estos dos dias. ;Qué se les
ocurre que podriamos presentarles?

Alumno: Como ya hicimos algunas cosas ayet,
podemos mostrar el trabajo, sélo ensayar un
poco mds para que quede bien.
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Alumna: Yo opino lo mismo, asi cuando lo
hagamos de nuevo ya no nos dard mucha pena
(risas).

Madre: Maestro, vamos a levantar la mano para
saber quién si estd de acuerdo y quién no.

Carlos: Me parece buena idea.

Relator: El grupo de participantes levantan la
mano, la aprobacion es undnime.

Carlos: Les propongo una accion mds para el
rato y que a lo mejor pueden retomar para mds
adelante, hagamos un programa radiofénico
dramatizado.

Relator: Los participantes aceptan. Mediante
un ejemplo Carlos les presenta la propuesta

del programa radiofdnico. Se da un tiempo de
veinte minutos, los equipos se ponen a trabajar
en sus propuestas. En plenaria se presentan los
programas radiofdnicos dramatizados.

Debido a que la presentacion de los trabajos de
la asamblea seria a las dos de la tarde, a las doce
horas se comenzaron los ensayos correspondientes.
El tiempo pasé rdpido, las asistentes comenzaron
a llegar: Alumnas, alumnos, docentes de la escuela
telesecundaria, representantes de los comités de
padres de familia y la autoridad municipal.

Los participantes de la asamblea, al ver a los
asistentes, solicitaron cinco minutos para hacer
un ensayo final. Se presentaron los productos y

se generaron comentarios diversos. Uno de estos
comentarios es el siguiente:

PASO 9.valoracién del trabajo

o Este paso consiste en hacer un proceso
de evaluacion y recapitulacién del
trabajo efectuado durante la asamblea,
tanto a nivel colectivo como individual,
reconociendo ventanas de fortalezas,
debilidades y oportunidades, para que
de algin modo se vaya mejorando la
practica de las asambleas.

Profr Para los companeros estudiantes de
aqui de este pueblo de San Martin Duraznos,
igual para la autoridad, quiero comentarles
que este trabajo que presentan los alumnos
es muy importante porque en este espacio
tuvieron la libertad de decir lo que piensan
y lo que sienten a través de las canciones,
las cartas, los programas de radio, pero
también, a la vez, ellos nos estdn pidiendo
apoyo, que les demos la oportunidad de
expresarse y de confiar en lo que ellos hacen
y piensan. Lo que estos jovenes quieren es
seguir adelante y apoyar a su pueblo, si les
damos la oportunidad posiblemente seamos
pueblos que vamos a vivir me jor Muchas
felicidades por todo lo que han hecho,
gracias.
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PASO 10. Cierre de la asamblea

e Asicomo hay una apertura de la
asamblea que implica la bienveniday
presentacion de las/os participantes, el
paso final de la asamblea consiste en el
cierre de la misma, proponiendo alguna
dindmica o actividad que sea motivante
para todos/as, que permita dar el
agradecimiento colectivoy programar
los encuentros posteriores.

‘ asambleas ok.indd 36

Relator: A las tres de la tarde se concluyé la
presentacién. Enseguida todos regresaron a la
casa del pueblo para hacer una valoracién de las
actividades realizadas.

Carlos: Bien, ya estamos en la parte final de las
actividades, personalmente les agradezco mucho
por el entusiasmo y la dedicacién que han puesto
a las actividades. Para ir concluyendo vamos

a hacer una actividad que se llama pasar el
paquete, por favor vamos a sentarnos de manera
circular.

Relator: Se hace la actividad, las preguntas
planteadas estuvieron referidas a cémo se
sintieron al participar, qué les gusté mds, qué les
gustd menos, también se les pidid regalar algunas
palabras a la asamblea...

Después de esta actividad se reafirmaron los
acuerdos de trabajo para los siguientes quince
dias. El cierre de la asamblea se hizo a través
del ejercicio me voy de viaje, al término de la
actividad Carlos pidid a los participantes que se
despidieran cuando menos de cinco personas de
la asamblea.

Finalmente, los participantes expresaron

su sentir escribiéndolo en hojas de colores y
colocdndolos en alguna pared del espacio de
trabajo. Las preguntas planteadas fueron: ; Que
aprendimos en la asamblea?, ;qué le ensefiamos
a los comparieros? y ;lo que aprendi cémo puedo
compartirlo o ensefiarlo en mi casa o en mi
pueblo o en mi escuela?

36
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Magnolia

1. /\Prendi muchas cosas, lo importante que es el
respeto, las lenﬂua\s de cada comunidad Yen la
asanblea aprendi que no debemos tener miedo de
hablar.

2. Uo les enseiié a mis comparieros mi forma

de ser, alg)unas aspiraciones como el querer ser
una doctora, les ensené una canciéndunto con mi
aniga Beata.

3. En la escuela haciendo una pequeiia asamblea
para dar a conocer lo que aprendimos Yyen la
comunidad haciendo carteles o alﬂunos dilmﬂ'os en

la pared.

Natanael

L Yo a})rcncﬁ [ grqncﬁo.So que es fablar sin
miedo, o importante de las (engua.s J q}rmncﬁ
que yo no soy tan difcre,nte, como los demds
J’éw,nc.s de otro }aue,B(o, Q}Jrandi 13 grqndioso que
¢s hacer amigos.

2. Yo [e enseie a un com}mﬁao como Jugar
Ba_scluctso(, tambicn le enseiié a una com}mﬁcrq
o fiermoso que }aue,de, ser la amistad. Tambicn
[es enseiié a muchos que no ﬁqy que tener pena
y ﬁq’y que })qrtici})qr.

3. Lo q}arcndido }Juu{o a}aficar(o en mi casa con

mis ﬁarmqnas, en como orgqnizar.se, para (a

[im}iie,za de la casa. En mi eacuela a c[agir a
[os del consejo cﬁtucﬁqnti( en como }’qrtici}’qr. [
En mi }Judfc{ tal vez lo q}aé’cariq fasta cuando

e tangq mis dieciocho afios perque aforita no fic
ido a unqg reunién.

‘ asambleas ok.indd 37

12/31/69 8:36:50 PM ‘






3. Caja de herramientas

52

E n este apartado final se presentan diver-
s0s ejercicios que pueden trabajarse con el
grupo de participantes al momento de efec-
tuar las reuniones. Muchas de las estrategias
que se proponen han sido practicadas en las
diferentes asambleas escolares, las que aqui

se plantean tan sélo constituyen un referente;
los asambleistas pueden hacer uso del bagaje
que poseen, o bien buscar e ingeniar otras mas
pertinentes para su practica, todo depende de
las caracteristicas del grupo de participantes.
Explorar diversas alternativas para que cada
quién practique las asambleas a su modo siem-
pre es una propuesta enriquecedora.

Cabe senalar que mas de una de las actividades
o lenguajes creativos (LC) que aqui se presen-
tan, pueden ser empleadas en los diferentes
pasos de la asamblea, tal es el caso de parejas
al infinito, que puede usarse para la eleccion

de los temas de estudio, para la generacién de
preguntas, el intercambio de puntos de vista
sobre un mismo tema (al interior de los propios
equipos o a nivel de asamblea) o para la eva-
luacién de las actividades, pues finalmente una
caja de herramientas es un arsenal de recursos
para las necesidades que surjan de los grupos
especificos. En la tabla siguiente se presenta la
propuesta de actividades que pueden efectuar-
se en cada paso de la asamblea escolar, lineas
mas abajo se encuentran las descripciones co-
rrespondientes.

o
7
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Paso(s) para su aplicacion

Actividad 4 5 6 7 8 9

1. Caminata de atencidn/percepcién

2. Nombre con chasquidos

3. Pareja de refranes

N 4. Revoltijo de nombres

5. Nuestro nombre en un minuto

6. Transferencia de nombres

7. La telarana

@ 8. Llegd el cartero

9. Colores correlones

10. El camino discreto

11. Trucutrd/ tracatra

12. Hola, hola

13. Los espejos

14. Una orquesta sin instrumentos

15. El arbol de mis expectativas

16. Las intenciones del grupo

17. Hacedores de palabras
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Actividad

Paso(s) para su aplicacion

4 5 6 7 8

9

18. Savi lochi (lluvia de pelotas)

19. La inventiva compartida

20. Lluvia de ideas

21. Lluvia de ideas con tarjetas

22. Parejas al infinito

23. Phillips 6-6

24. Por afinidad

25. Por colores

26. Rompecabezas

27.Preguntas generadoras

28. La papa se quema

29. Gestos que hablan

30. Regalar nuestra palabra

31. Me voy de viaje...

32. Pasar el paquete

33. Lenguajes creativos
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1.Caminata de atencion/percepcion

Tiempo: 10 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Comienza con una caminata
grupal en silencio cubriendo todo el espacio,
evitando caminar en circulo. En cualquier
momento uno/a de los/as participantes realiza
una pausa, la cual debe ser percibida por el
resto del grupo, que deberd hacer la pausa
también, cualquier persona puede reanudar
el paso para continuar con la caminata. Es
importante verificar que, antes de retomar el
paso, todo el grupo hizo pausa. Continua el
juego de manera tal que varios participantes
puedan proponer la pausa y varios puedan
reanudar el paso.
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Variantes del juego

e Enlugar de que una persona proponga

la pausa, propone una manera especial y
diferente de caminar o trasladarse. El resto
del grupo la imita.

Mientras se camina por el espacio, los/as
participantes dicen su nombre y se regalan
saludos de diferentes formas (por ejemplo,
de mano, de pie, de espalda, de codo...).

Mientras se camina por el espacio, los/as
participantes dicen su nombre, se regalan
saludos de diferentes formas y alguna
palabra en una lengua diferente a la
espafola.
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2. Nombre con chasquidos

Tiempo: 15 a 20 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Los/as participantes se colocan en
circuloy se presentan diciendo s6lo su nombre,
usando un tono de voz fuerte y claro. Se
comienza a marcar el ritmo que se mantendra
durante todo el juego. El ritmo consiste en
golpear con las dos manos los muslos, luego
un aplauso y luego se hace un chasquido con
cada mano, primero la derechay luego la
izquierda.

A continuacién en el chasquido de la mano
derecha mencionan su nombre y en la mano
izquierda mantienen el chasquido. Practicamos
por 5 minutos para entrar todos en el mismo
ritmo. Luego comienza uno diciendo su nom-
bre en el primer chasquido, el de la mano dere-
chay agregando el nombre de otra persona en
el sequndo chasquido, el de la mano izquierda.
La persona nombrada debera continuar di-
ciendo sunombre en el primer chasquido y el
nombre de otra persona en el sequndo chas-
quido y asi sucesivamente, es importante que
el resto del grupo apoye manteniendo el ritmo
constante.
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3. Pareja de refranes

Tiempo: 15 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, bolsa
de plastico o caja de cartdén pequena,
los siguientes refranes impresos.

A caballo regalado

No se le ve colmillo

El que mucho abarca

Poco aprieta

Mds sabe el diablo por viejo Que por diablo

Aunque la jaula sea de oro

No deja de ser prision

Mds vale pdjaro en mano

Que un ciento volando

No por mucho madrugar

Amanece mds temprano

De gallina vieja

Se hace buen caldo

La burra no es arisca :

La hicieron

Si mi tia tuviera ruedas |

Seria bicicleta

Camarén que se duerme

Se lo lleva la corriente

En el pais de los ciegos

El tuerto es rey

Al mal tiempo

Buena cara

Mds pronto cae un hablador

Que un cojo

El que tiene mds saliva

Traga mds pinole

El que nace para maceta

No pasa del corredor

Para buena hambre

No hay pan duro
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Hijo de trigre Pintito

Ojos que no ven : Corazon que no siente

Dime con quién andas ;Y te diré quién eres

El que a buen drbol se arrima : Buena sombra le cobija

A rio revuelto | Ganancia de pescadores

Donde hubo fuego Cenizas quedan

Desarrollo: Cada participante toma de
la bolsa la “mitad” de un refran, recorre
el espacio amplio para encontrar a la
persona que tenga el complemento de
su refran. Una vez que la ha localizado,
conversan en pareja respecto a: nombre,
edad, lugar de procedencia y gustos per-
sonales; se pueden agregar mas puntos,
segun se consideren, por ejemplo, qué le
gusta mas de su cultura, como se dice “x”
0 “y” palabra en su lengua materna indi-
gena--- Cada pareja hace su presentacion
en la asamblea.
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4. Revoltijo de nombres

Tiempo: 10 minutos

Materiales: Espacio amplio, una tarjeta para
distintivo por participante, plumones, cinta
adhesiva.

Desarrollo: Las/os participantes forman un
circulo, cada uno/a debe portar una tarjeta con
su nombre en algun lugar visible de su cuerpo.
Se asignan dos minutos para que cada partici-
pante memorice el nombre de los/as demas.
Todos/as se quitan su tarjeta y la hacen circular
de mano en mano hacia la derecha o izquierda
(siempre en una sola direccién) durante treinta
segundos, después del tiempo asignado se
detiene la circulacién de tarjetas. Como cada
participante se queda con una tarjeta que no
es la propia, tiene que buscar a la persona a
quien pertenece y entregarsela en un tiempo
no mayor a 10 segundos. Quien se quede con
una tarjeta que no es la de su nombre, sele
invita a regalas unas palabras de bienvenida al
grupo. La actividad puede terminar después
de tres o cuatro rondas.
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5. Nuestro nombre en un minuto

Tiempo: 10 minutos

Materiales: Espacio amplio, una tarjeta para
distintivo por participante, plumones, cinta
adhesiva

Desarrollo: Los/as participantes se ubican de
forma circular en el espacio. Se nombran tres
cronometristas o administradores del tiempo.
Quien coordina las actividades sugiere al
grupo de participantes que cada quién dird su
nombre de manera clara y fuerte para que to-
dos/as puedan escucharlo. Comienza diciendo
su nombre el/la coordinador/a, después lo dird
quien se ubique a su derecha y asi sucesiva-
mente.

A partir de que el/a coordinador/a mencione
sunombre, los/as cronometristas llevaran el ti-
empo. El crondmetro se detendrd cuando el/la
ultimo participante haya dicho su nombre. Se
dard a conocer cuanto tiempo se hizo en total.
A partir de ese tiempo, que servird como refer-
encia, quien coordina las actividades planteard
retos al grupo para hacerlo cada vez en menos
tiempo. Finalmente, para concluir la actividad,
el reto mas grande consiste en que el grupo de
participantes diga su nombre en un segundo.
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6. Transferencia de nombres

Tiempo: 15 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Los/as participantes caminan

por el espacio de manera tranquila y relajada
con paso normal. Mientras caminan por el
espacio saludan a un/a compafiero/a a la vez

y le dicen su nombre, por ejemplo: “Hola, me
llamo Orquidea”, “hola me llamo Deméstenes”.
Quienes se saludan, automdticamente generan
una transferencia de sus nombres, es decir, si
Orquidea saluda a Deméstenes, Demdstenes
adoptard el nombre de Orquideay a la inversa.

Cada vez que los participantes saluden a una
persona, automaticamente cambiaran de
nombre. Cuando un/a participante escuche su
nombre en la persona que salude, automatica-
mente lo recuperard y permanecera sentado en
cuclillas. La actividad concluye cuando todos
los participantes recuperen su propio nombre.
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7. La telaraiia

Tiempo: 15 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, una madeja de
estambre.

Desarrollo: Los/as participantes se colocan de
pie formando un circulo en el espacio de traba-
jo, se entrega a uno/a de ellos/as una madeja
de estambre, esta persona tiene que decir su
nombre, lugar de procedencia, interés de par-
ticipaciéon--- Luego toma la punta del estambre
y lanza la madeja a otro/a compafero/a, quien
a su vez debe presentarse de la misma manera.
La accidn se repite hasta que todos/as los/as
participantes queden enlazados en una especie
de telarafa.

Cuando todos/as se han presentado, quien se
quedé con la madeja debe regresar a quien se
la envid, repitiendo la informacién dada por su
companero/a. Este/a a su vez, hace lo mismo de
tal forma que la madeja va recorriendo la mis-
ma trayectoria pero en sentido inverso hasta
gue regresa al/a compafero/a que inicialmente
la lanzo.
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8. Llego el cartero

Tiempo: 15 minutos
Materiales: Espacio amplio, sillas

Desarrollo: Se forma un circulo con las sillas,
una para cada participante, se retira unasillay
quien vaya a comenzar la actividad se para en
medio del circulo y dice la siguiente expresion:
“Llego el cartero y trajo carta para todos/as los/
as que--”, por ejemplo, puede decir: “---estan

n Il...

gustosos de participar en la asamblea”,
desean conocer a otras personas”, “---amaban
la madre Tierra”,--- Quienes se identifiquen con
las frases se paran de su lugary corren hacia
otro, procurando no quedarse sin asiento y
permanecer de pie. Quien se queda sin lugar
pasa al centro del grupo y la actividad vuelve a

comenzar.
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9. Colores correlones

Tiempo: 15 minutos

Materiales: Espacio amplio, tarjetas de
colores, una bolsa oscura o caja para depositar
tarjetas, sillas

Desarrollo: Se depositan en la bolsa
cartulinas de diferentes colores. Se invita

a los/as participantes a sacar una cartulina
de color. Una vez que todos/as tienen una
cartulina de color, se les solicita que se hagan
un circulo con las sillas y que tomen asiento.
A continuacién se les invita a participar en el
ejercicio Colores correlones.

Para ello se indica que cuando se grite rojo,
los/as participantes de cartulina roja cam-
biardn de lugar; cuando se grite azul, los que
posean cartulina azul cambiaran de lugar, y
asi sucesivamente. También se puede gritar
colores correlones, entonces todos/as los/

as participantes cambiaran de lugar. Antes de
iniciar el juego, quien coordina las actividades
retira una silla para que siempre quede un/a
participante sin lugar y sea él/ella quien diga el
color siguiente.
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10. El camino discreto

Tiempo: 15 a 20 minutos
Materiales: Espacio amplio, sillas

Desarrollo: Se forman equipos con igual
numero de integrantes, en cada equipo debe
nombrarse un/a coordinador/a. La actividad
consiste en lo siguiente: quien coordina la ac-
tividad en cada equipo tiene que comenzar a
narrar una historia, después hace una pausa,
sefala a algun/a compafero/ay éste/a debe
continuar la historia diciendo una frase cuya
primera palabra comience con la letra que
quien comenzo la historia sefale, por ejemplo:
En la comunidad de San Martin Duraznos ex-
iste un camino discreto por donde ciertas perso-
nas van para ir al campo a traer lefia, mientras
van caminando puede ir apreciando...(se sefala
a un/a companero/ay se le indica la letra,
ejemplo B), ..bellas flores que nacen alrededor de
los arroyos... (se sefiala a otro/a compariero/a'y
se le indica la letra, ejemplo S), sobre camastros
de pasto y tierra,... Quien no pueda seguir con la
historia ni con la letra que se le indique, debera
comenzar una nueva historia.
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11. Trucutri/ tracatra

Tiempo: 10 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Los/as participantes se distribu-
yen por el espacio, comienzan a caminar de
forma lenta, normal o rapida, segun indique el/
la coordinador/a. Cuando el/la coordinador/a
diga trucutrd, las/os participantes se deten-
dran y permanecerdn inmdviles, cuando el/la
coordinador/a diga tracatrg, las/os participan-
tes seguiran caminando. Se practica este ejerci-
ci o durante diez minutos.
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12. Hola, hola

Tiempo: 15 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Los/as participantes se ponen de
pie y forman un circulo. Una persona camina
alrededor del circulo por la parte de afueray
toca a alguien en el hombro. La persona que
es tocada camina alrededor del circulo en la
direccion contraria, hasta que las dos perso-
nas se encuentran frente a frente. Se saludan
mutuamente tres veces diciendo su nombre.
Luego las dos personas corren en sentido
contrario alrededor del circulo hasta tomar

el lugar que quedd vacio. La persona que no
alcanza a llegar al lugar, camina nuevamente
alrededor del circulo y el juego continta hasta
gue todos/as hayan pasado.
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13. Los espejos

Tiempo: 10 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Se forman parejas. Cada pareja
decide quién de ellos/as va a ser el “espejo”.
Quien es el espejo imita las acciones de su
pareja. Después de un tiempo se intercambian
los papeles.

14. Una orquesta sin instrumentos

Tiempo: 10 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Los/as participantes se sientan

en circulo, dependiendo del nimero que sean,
la actividad puede hacerse con todos/as o en
equipos. El grupo se pone de acuerdo para ele-
gir una cancién que deseen interpretar entre
todos/as, utilizando como instrumentos su pro-
pio cuerpo. Una vez que han hecho el ensayo
correspondiente, la cancion se comparte en la
asamblea.
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15. El 4rbol de mis expectativas

Tiempo: 30 minutos

Materiales: Espacio amplio, sillas 0 mesa-
bancos, hojas blancas (preferentemente de
re-uso), ldpices o boligrafo, cinta adhesiva.
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Nota: Esta actividad se propone con el objetivo
de conocer lo que los/as participantes esperan de
la asamblea, de quien coordina las actividades,
de ellos/as mismos/as y de sus compafneros/

as; asimismo, permite establecer compromisos
personalesy con los/as demas, para con las acti-
vidades y lo que pueden hacer cuando concluya

la asamblea.

Advertencia: Por ningiin momento quien
coordina la actividad deberd decir a los/as parti-
Cipantes como se llama esta actividad ni mucho
menos mencionar que dibujaran un arbol. A decir
verdad, después de leer el procedimiento que
aqui se plantea, queda en la imaginacion y creati-
vidad de cada coordinador/a proponer la realiza-
cion del dibujo que desee, siempre y cuando no
entre en una complejidad espantosa.

Desarrollo:

Dibujo del arbol.- Quien coordina la actividad
solicita a los/as participantes que tomen una
hoja y un lapiz o boligrafo. Después les pide
que cierren los 0jos y que vayan siguiendo las
indicaciones siguientes:

Ubiquen la mitad de su hoja, una vez que la
hayan localizado, que sobre esa parte media
tracen un punto en la parte inferior.

A partir de ahi, dibujen una linea horizontal
de 2.5 cm. de largo hacia la derecha.

A continuacion, situense en el punto que
previamente trazaron y dibujen una linea
horizontal de 2.5 cm. de largo pero ahora
hacia a la izquierda.

Coloquen el lapiz en la parte final de la linea
trazada hacia la derecha y a partir de ahi
desplacense hacia arriba trazando una linea
vertical de 2 cm.

Repitan el paso anterior pero ahora del lado
izquierdo.

Sitlense en la parte ultima de la recta per-
pendicular trazada del lado izquierdo y
agreguen 3 cms. mas de altura.
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Repitan éste paso ahora del lado derecho.

Ubicados en la parte ultima de la recta ver-
tical, del lado derecho, tracen tres semicir-
cunferencias, yendo de derecha a izquierda
y en orden ascendente, de tal manera que
lleguen hasta la mitad de la hoja.

Repitan la misma operacion pero ahora con
el lado contrario.

Exposicion de expectativas.

Concluida la elaboracién del dibujo, el/a
coordinador/a les pide que abran los ojos y
contemplen su trabajo, que eso es una obra
de arte, que es Unica y que no amerita ser
desechada, sino valorada. Les pregunta qué
fue lo que elaboraron, se aceptan las diversas
respuestas. Después de los comentarios se les
dice que lo que acaban de hacer es un arbol y
los motiva para que lo valoren. Después, quien
coordina la actividad solicita que ubiquen tres
partes: raiz, tronco y copa. En cada parte del ar-
bol se les pide que se respondan las siguientes
preguntas: Raiz: ;A qué me comprometo en la
asamblea? Tronco: ;Qué espero de mis com-

paneros o compaferas? Copa: ;Qué espero yo
de la persona que estd coordinando las activi-
dades? Se asigna un tiempo para responder las
preguntas.

Socializacion del trabajo realizado.

En plenaria, los/as participantes de forma volun-
taria comparten con la asamblea sus respuestas.
Se favorece el intercambio de comentarios. Dado
que no todos los trabajos se leen, quien coordina
la actividad invita a encontrar un lugar dentro del
aula para que los coloquen en donde conside-
ren conveniente. Posteriormente, como si fuese
una galeria de arte, los/s participantes recorren
el espacio y aprecian los dibujos y respuestas,
quien lo considere necesario puede comentar
con otros su produccion.

Esta actividad puede ser detonadora para plan-
tear en asamblea la elaboracion de un regla-
mento o el establecimiento de acuerdos que
estén presentes en las diferentes jornadas de tra-
bajo, ya que se llega a la elaboracion del mismo
con la participacion y propuesta de todas/os; los
acuerdos que se establezcan seran respetados
por quienes participan en la asamblea.
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16. Las intenciones del grupo

Tiempo: 10 minutos
Materiales: Espacio amplio
Desarrollo:

Todas/os las/os participantes se ubican de
manera circular.

Se les pide cerrar los ojos.

Con los ojos cerrados los/as participantes
tienen que contar del 0 al 10.

Cada participante puede decir solamente un
numero, una sola vez.

Cuando dos o0 mas participantes digan el
mismo numero al mismo tiempo, se vuelve
a iniciar desde el numero cero. La intencién
de esta actividad consiste en trabajar co-
lectivamente y de manera organizada para
llegar al numero 10.

Al final de la actividad se hace una valora-
cion sobre la manera en que se organizaron,
codmo se sintieron y para qué podria servir
una actividad como esta.
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17.Hacedores de palabras

Tiempo: 25 minutos

Materiales: Espacio amplio, plumones, cinta
adhesiva, tarjetas blancas (15 x 20 cm), un
listado de palabras.

Desarrollo:

Quien coordina las actividades solicita al
grupo de asambleistas que formen equipos
con igual nimero de integrantes.

Solicita que en cada equipo se nom-
bren cargos: Coordinador/a, responsable
de materiales, silenciador/a, vocero/a y
administrador/a del tiempo.

A cada equipo, a través del/a encargado/a
de materiales, se asignan 17 tarjetas blan-
cas, tres plumones y una cantidad suficiente
de cinta adhesiva.

A continuacién se dicta a todos los equipos
las letras que se emplearan para el juego;
se les indica que Unicamente escribiran una
letra por hoja, de tal forma que si tenemos
17 hojas, deberd haber 17 letras. Las letras
son las siguientes:

D-B-U-I-C-L-E-N-E-R-O-C-A-5-I-T-A
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Anotada cada letra en una hoja, se les indica
que con las letras van a formar palabras
diversas, para ello deberan elegir una pared
o espacio en donde puedan formarlas.

Cada equipo escoge el sonido de un animal
que les represente, puede ser un gallo, un
jaguar---

Se les recuerda que la organizacién y comu-
nicacion es importante para hacer un traba-
jo que conduzca a buenos resultados.

El equipo que forme primero la palabra'y

lo manifieste a través del sonido del animal
gue escogieron, serd el que se quede con la
palabra dictada.

Se proporciona un aplauso a quienes for-
men mas palabras.

Se reflexiona con los/as participantes la im-
portancia de esta actividad y la importancia
de la organizacion, cada equipo comenta
estos puntos en un tiempo no mayor a 5
minutos.

En plenaria, a través del/a vocero/a cada
equipo da a conocer sus comentarios y
estos se complementan con los de el/la
coordinador/a.

Las palabras para esta actividad pueden ser las

siguientes:

Casa
Beta
Nuca
Caliente
Blasén
Ebrio
Adelante
Dante
Libertad
Cielo
Utensilio
Alerta
Abierto
Enero
Libre
Licito
Sincero
Inducir
Antes
Aceitar
Cita
Ciclones
Destino
Clientes

Casita
Celebracion
Silicén
Enterado
Anacleto
Seduccion
Circulo
Truncado
Suerte
Radiante
Dental
Descuento
Libreta
Educacién
Calibres
Adentro
Bicicleta
Adela
Circo
Besar
Clase
Cabra
Ceiba
Anabel
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18. savi lochi (lluvia de pelotas)

Tiempo: 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, pelotas

Desarrollo:

1.

2.
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Se forman equipos de igual nimero de inte-
grantes.

Se ejemplifica la actividad de la siguiente
manera:

» Los equipos se ubican de manera circular.

* Uno/a de los/as integrantes toma una pe-
lota y la hace circular hacia la derecha.

La/el participante de la derecha que reci-
be la pelota dice su nombre, solamente su
nombre.

» Al final del recorrido, la pelota regresa a
manos de quien la pasé primero.

Se repiten los pasos anteriores, pero ahora
la pelota girard hacia el lado izquierdo.

» Una vez que los/as participantes se han
familiarizado con los nombres de cada
uno/a, quien tiene la pelota la lanza al/a
compafero/a que desee, al tiempo que
dice el nombre de quien la recibe. Quien
recibe la pelota la lanza a alguien mas y

dice sunombre, y asi sucesivamente, al
final la pelota regresa a manos de quien la
lanzé primero.

» Se practica la accion anterior hasta que
las/os participantes sepan de quién reci-
ben la pelota y a quién la entregan.

» Una vez que se familiaricen con esta
accion, pueden ir incorporando gradual-
mente mas pelotas.

3. Se favorece una reflexion sobre esta ac-

tividad en relacion a la importancia de la
organizacion, también se les solicita que

le pongan un nombre a la actividad en la
lengua que deseen y sefalen para qué sirve
este tipo de actividades.
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19. La inventiva compartida

Tiempo: 5 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Se integran equipos de trabajo
con igual nimero de participantes. Quien co-
ordina la actividad solicita que se invente una
maquina que, por ejemplo, capte algun tipo de
energia y pueda servir para algo. Las/os partici-
pantes tendrdn que ser creativos en el artefac-
to que inventen, acordar para qué sirve, como
puede utilizarse y qué tipo de energia emplea,
también tendran que acordar coémo lo repre-
sentaran colectivamente con el uso de su cuer-
po y la emisién de algun sonido (en caso de
gue asi se requiera). En la asamblea general se
presentan las inventivas, después se genera un
proceso de reflexion sobre la manera en que se
organizaron y la importancia de la misma.
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20. Liuvia de ideas

Tiempo: 10 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, papel bond,
plumones, cuaderno, boligrafos.

Desarrollo: En plenaria o en equipos, cada
participante da a conocer todos aquellos
temas que considere pueden trabajarse en

la asamblea. Quien desempena el cargo de
secretario/a debe anotar todas las propuestas,
ya seaen un papel rotafolio o en un cuaderno,
esto para que los diferentes temas estén a la
vista de los/as participantes. Después se debe
argumentar la importancia de cada tema. Me-
diante consenso o votacion se elige el tema en
el equipo o en la asamblea. Cuando el trabajo
sea en equipos, se tienen que llevar las pro-
puestas al seno de la asamblea y elegir alli, con
la participacion de todos/as, el tema de estudio
mediante el mismo procedimiento de votacion
0 Consenso.

Se recomienda clasificar los temas en catego-
rias, por ejemplo, de salud, de ensefianza, de
cuidado del medio ambiente--+, el propio equi-
po o la asamblea determinan los criterios de
clasificacion.

12/31/69 8:38:57 PM ‘



21. Lluvia de ideas con tarjetas

Tiempo: 10 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, papel bond,
plumones, cuaderno, boligrafos, tarjetas.

Desarrollo: El mismo procedimiento de
la actividad anterior, sélo que las ideas se
escriben en tarjetas, una idea por tarjeta.

22. Parejas al infinito

Tiempo: 10 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, papel bond,
plumones, cuaderno, boligrafos, tarjetas.

Desarrollo: Esta actividad contempla la lluvia
de ideas, sélo que se modifica la dindmica de

socializacion.

1. De manera individual, cada participante

escribe en su cuaderno o en una hoja los
temas que desee se traten en la asamblea.

2. Posteriormente, cada participante busca a
otra persona, forman pareja y comparten

sus ideas, las parejas acuerdan temas en
comun o enriquecen una propuesta.
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3. Cada pareja busca a otra pareja, forman
equipos de cuatro y realizan las acciones ya
sefaladas.

4. Los equipos de cuatro se integran con otro
equipo y forman uno de ocho, se sigue el
procedimiento ya descrito.

5. Los equipos de ocho...

La actividad se denomina parejas al infinito ya
que la integracion de equipos puede concluir
hasta donde el numero de participantes lo
permita o en una integracién de todas las per-
sonas de la asamblea con temas comunes para
su estudio. Quien coordine la actividad puede
definir hasta qué niumero de integrantes desea
llegar en la conformacién de los equipos: de
dos participantes, cuatro, ocho--,
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23. Phillips 6-6

Tiempo: 14 minutos

Materiales: Espacio amplio, papel bond,
plumones, cuaderno, boligrafos, tarjetas.

Desarrollo:

1. Se pide a los/as participantes que formen
equipos de 6 integrantes (en caso de que
haya menos participantes, se procura que
en cada equipo exista el mismo ndmero).

2. Cada equipo nombra un/a coordinador/a,
un/a vocero/a, un/a relator/a, un/a
administrador/a de tiempo y un/a
administrador/a del silencio.

3. Se asigna un tiempo de 6 minutos para que
elijan un tema y justifiquen la importancia
que tiene para su trabajo en la asamblea
escolar.

4. Transcurridos los 6 minutos, los/as relatores/
as exponen en plenaria el tema elegido y su
justificaciéon en un tiempo de 66 sequndos.

5. En plenaria todos/as los/as participantes
eligen el tema de estudio en un tiempo no
mayor a 6 minutos.
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24. Por afinidad

Tiempo: 1 minuto
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: Esta actividad se propone para la
integracion de equipos de trabajo. De manera
voluntaria los/as participantes forman equipos
segun ciertas afinidades que tengan entre si,
tales como: edad, género, nivel de estudios,
amistad, gustos personales,---

25. Por colores

Tiempo: 5 minutos

Materiales: Espacio amplio, hojas de diferentes
colores, una bolsa oscura o una caja pequena.

Desarrollo:

1. En una caja se colocan las diferentes hojas de
colores (una por participante y procurando
que exista el mismo nimero de hojas de co-
lores).

2. Cada participante mete la mano en la cajay
saca una hoja.

3. Quienes posean la misma hoja de color for-
man un equipo.
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26. Rompecabezas

Tiempo: 5 minutos

Materiales: Espacio amplio, diferentes
rompecabezas de igual numero de piezas (6 a
8), una bolsa oscura o una caja pequefa.

Desarrollo:

1. En una caja se colocan las diferentes piezas
de los rompecabezas.

2. Cada participante mete la mano en la cajay
saca una pieza.

3. En plenaria, buscan a aquellas personas que
tengan piezas de su rompecabezas.

4. Arman el rompecabezas y conforman un
equipo.
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27. Preguntas generadoras

Tiempo: 5 minutos

Materiales: Espacio amplio, tarjetas u hojas
blancas, plumones.

Desarrollo: Esta actividad es similar a la lluvia
de ideas.

1. De manera individual cada participante
escribe en tarjetas u hojas las preguntas que
considere necesarias respecto al tema de
estudio.

2. Cada participante lee sus preguntas.

3. Los equipos analizan las preguntas
generadas, las clasifican y colectivamente
proponen algunas mas que consideren
necesarias.

4. En la asamblea general se comparten las
preguntas de los equipos.
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28.la papa se quema

Tiempo: 15 minutos
Materiales: Espacio amplio, una pelota.
Desarrollo:

1. Los/as participantes se sientan de manera
circular.

2. Quien coordina la asamblea, hace pasar de

mano en mano la pelota al tiempo que dice:

“La papa se quema, se quema la papa, la
papa se quema--- se quema”.

3. Quien se queda con la pelota responde una
pregunta planteada por el/la coordinadora
o algun participante, algunas preguntas
pueden ser:

iQué opinas de las actividades que
hicimos?

;Qué comentario tienes sobre el trabajo
en equipo?

iQué propones para mejorar el desarrollo
de las actividades?
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29. Gestos que hablan

Tiempo: 15 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, una pelota, 1
papel rotafolio con las siguientes imagenes de
gesto:

Alegre Fastidiado Sorprendido

o &

Extranado Aburrido

Desarrollo:

1. Los/as participantes se sientan de manera
circular.

2. En una pared se pega el rotafolio que
contiene las imagenes de los gestos.

3. Se hace uso de la actividad La papa se
quema, quien se quede con la pelota
responde una pregunta sefialando uno de
los gestos y argumentando el por qué de esa
expresion.
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30. Regalar nuestra palabra

Tiempo: 15 a 20 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: En plenaria o asamblea general,
de manera voluntaria, cada participante regala
al grupo de trabajo unas palabras sobre lo que
desee, por ejemplo, qué le parecié el trabajo
realizado, qué considera que se aprendi6 o
enseno, qué habria que mejorar, qué le gustd
mas de la asamblea...
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31.Me voy de viaje...

Tiempo: 15 a 20 minutos
Materiales: Espacio amplio

Desarrollo: En asamblea, los/as participantes
se sientan de manera circular, quien coordina
la actividad dice: “Me voy de viaje y me llevo---
un abrazo” y abraza a la persona que estd a su
derecha. La persona de la derecha tiene que
decir, por ejemplo: “Me voy de viaje y me llevo
un abrazo y una palmada en la espalda”, y le
da a la persona a su derecha un abrazo y una
palmada en la espalda. Cada participante repite
lo que se ha dicho y aflade una nueva accién a
la lista. La actividad continda hasta que todos/
as hayan tenido su turno. Al final se regalan
aplausos.
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32.Pasarel paquete

Tiempo: 15 a 20 minutos

Materiales: Espacio amplio, hojas de papel de
diferentes colores, un pequefio regalo (boligra-
fo, dulce...)

Desarrollo: Quien coordina la asamblea en-
vuelve un pequeno regalo con muchas capas
de papel de diferentes colores. En cada capa
escribe una tarea o pregunta, por ejemplo:
abraza a una persona del grupo, regalale tu
palabra a la asamblea, comenta que te parecio
la asamblea, di como mejorar la participacion
de todos/as, canta o recita un poema, invén-
tanos un cuento, di un cargo que quisieras
desempenar para la préxima asamblea--- Los/
as participantes comienzan a aplaudir y el pa-
quete circula de mano en mano. Cuando quien
coordina la actividad dice “alto”, la persona que
posea el paquete desenvuelve una capa de
papel y hace la tarea o responde la pregunta
escrita. El juego continta hasta que ya no que-
de ninguna capa. Se queda con el regalo quien
quite la ultima capa.

33. Lenguajes creativos

Como se dijo con anterioridad, los lenguajes
creativos acompanan a la palabra oral y con-
sisten en las variadas formas que se emplean
para poder comunicar o compartir con un pu-
blico determinado, diversas ideas, informacion
acerca de un tema o trabajo de investigacion,
emociones, sentimientos, vivencias, propues-
tas, demandas... de manera ltdica, imaginativa
y creativa.

Al hablar de lenguajes creativos se hace refe-
rencia, por ejemplo, a la composicion musi-
cal, el sociodrama, la expresion fotogréfica, la
expresion escrita, la produccién radiofénica
dramatizada, el dibujo, la pintura. Todos estos
recursos son valiosas herramientas para afian-
zar lo aprendido o ayudar a expresar de una
manera singular lo que los/as participantes
desean comunicar. Cuando se trabaja con los
lenguajes creativos, estos pueden ser elegidos
por el equipo de trabajo o propuestos por el/la
coordinador/a general de la asamblea.

En las paginas siguientes se ilustran algunos
ejemplos desarrollados durante las sesiones de
asamblea.
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Sociodrama

E | sociodrama es la representacion de al-
gun hecho o situacion de la vida real, de alguna
problematica, de alguna vivencia, a partir de la
cual posteriormente se realizara una reflexion o
discusion sobre lo observado en asamblea.

Para la practica de este lenguaje creativo se de-
ben tener en cuenta los siguientes elementos.

o Tematica que se va a representar, debe ser
claray laidea a compartir concreta.

Cuando se tiene la tematica, se debe pen-
sar en las acciones que se representaran,
quién(es) hara(n) qué, cbmo 'y por qué; esto
implica el disefio de un breve guidn teatral.

El guidn teatral es la sintesis de las ideas o
hechos ordenados que se presentaran de
manera actuada, los didlogos de cada per-
sonaje.

Cuando se hayan considerado estos elementos,
la representacion se lleva a escena y se analiza
en asamblea.

En la ejemplificacién de la derecha, un grupo de
estudiantes decidio trabajar en la asamblea el
tema del alcoholismo y la violencia intrafamiliar;
después de su representacion en plenaria se
hicieron aportes y comentarios.
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Mujer. ;Qué horas son esas de llegar a casa?
Esposo. No te enojes mujer, andaba ahi con los
cuates, me fui a echar una chela.

Mugjer. Pero eso es todos los dias Luis, ;qué no
entiendes que tenemos un hijo y tii nunca traes
para comer?

Esposo. ;Y qué pasé con esos mil pesos que te di
hace un mes?

Mujer. Pagué la colegiatura de nuestro hijo,
ademds, cada vez estdn mds caras las cosas.
Esposo. Que se salga de la escuela ese chamaco y
que se ponga a trabajar.

Hijo. Mamd, papd, ya no sigan peleando, mejor
pongan en prdctica la asamblea escolar.

Esposo. Y qué carajo es eso hijo.

Hijo. Es un espacio donde podemos vertir nuestras
ideas, tomar acuerdos para vivir mejor.

Mujer. ;Ya ves Luis? Y tii que lo quieres sacar de la
escuela y él nos da soluciones.

Esposo. Estd bien mujer, disculpa, olviden lo que
dije, gracias hijo por apoyarnos, y ahora en ad-
elante yo te apoyaré.
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Pinturas rupestres

E ste lenguaje creativo recibe el nombre de
pinturas rupestres, consiste en representaciones
graficas sobre piedras y empleando para ello pin-
tura acrilica o gises de colores, agua y pinceles.
Rupestriproviene del latin y significa “roca”.

Otro de los motivos por el cual se le ha denomina-
do asi se debe a su sentido, para los antiguos po-
bladores representé un medio de expresion espi-
ritual vinculado a la caza. En la 6ptica de las asam-
bleas escolares también consiste en un medio de
expresion grafica de las ideas, los pensamientos,
las vivencias y reflexiones emanadas de los inter-
cambios que los/as participantes sostienen.

En el ejemplo de la derecha se recurrié a este
lenguaje para trabajar el reconocimiento de las

habilidades, las cualidades o “dones” y la identidad

cultural de los participantes de la asamblea.

Se llegé a este producto a través de un proceso de
reflexion respecto a lo que ellos/as pueden dar a
los/as demds en términos de apoyo y participacion.

Quien emplee este lenguaje podrd aplicarlo a las
tematicas que considere mas pertinentes, desde
cuestiones referidas al aprendizaje o la valoracién
de contenidos tematicos de los programas es-
colares hasta cuestiones referidas a la vida de la
comunidad.
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Para trabajar con este lenguaje, se recomienda
hacer primeramente un boceto sobre lo que se
desea dibujar y expresar, posteriormente comen-
tarlo con los/as compaferos/as participantes y
recibir aportes para enriquecer mas el dibujo y lo
que se desea aportar; finalmente, se hace realiza
la pintura sobre la piedra.

Se recomienda que una vez que ya se tengan

las pinturas rupestres, se haga una exposicion y
en una hoja de color anotar la idea que se desea
transmitir, esto permitird una mejor comprensién
de la obra.

Lo que yo dibujé es un altar del dia de muertos.
Representa el valor que yo tengo a esta costumbre que
nos dejaron nuestros antepasados. También no perder
esta costumbre porque es nuestra cultura (Eloy Lo-
pez Bravo, estudiante).
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Composicion musical

\J

,I:dos/as en algun momento de nuestra
vida hemos interpretado canciones o las he-
mos inventado.

La composicion musical es un lenguaje creati-
VO que permite compartir lo que pensamos o
sentimos sobre algun tema, para exponer una
situacion, para aprender de manera significati-
va ciertos saberes (recuérdese que en algunas
escuelas, hoy dia, aun los estudiantes siguen
aprendiendo las tablas de multiplicar cantan-
dolas) o para hacer una evaluacién novedosa
de los mismos.

El procedimiento es basico, se puede tomar
una cancién ya conocida, mantener el ritmoy
cambiarle la letra, en otros casos se puede in-
ventar el ritmoy laletraa la vez.

Para la generacion del contenido de la letra se
recomienda que cada participante proponga
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por escrito una idea, un saber o una experien-
cia sobre el tema de estudio, después que se
lean los escritos, se conjunten y se elabore uno
s6lo a partir de la diversidad.

Siya se ha pensado el ritmo, la letra se puede ir
acomodando al mismo y se pueden ir haciendo
las modificaciones correspondientes a la letra,
procurando no alterar la idea o mensaje a
compartir.

La elegancia y gusto de las composiciones mu-
sicales dependera del grado de participacion,
dedicacién, imaginacion y creatividad que le
asignen los/as participantes.

Las canciones pueden hacerse en la lengua
que deseen los participantes. En nuestra expe-
riencia de trabajo se han hecho canciones en
lenguas indigenas y en espanol.
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Naan kundasi ndaayo

Na'an kuika xi’i na nda’vi
Ta'an ndi'ixa’a fia costumbres
I'tn un’un na'aku taku ndi”’iyo

Ta'a na ndi’i xa'a na vad
7 J 77 . 2
Taku ndieyo va'a xi'in naan ve'eyo
77 7 J . .
Xi'in na nixaan inka xiyo
Tinvi tivin nakun ndieyo
Xi'{ taku ti'{ na ve'eyo.

Que no haya diferencia
Entre pobres y ricos

Que no se acabe el respeto
Y que sigan las culturas
Que se acaben ya los rangos
Y divisiones entre paises

Que ya se acaben los narcos
Y convivir mds en familia
Con aquellos que emigraron
A los Estados Unidos.

e T e IOT e I o KON o DT o IOV o TN
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Lenguaje escrito

/Através de este lenguaje se favorece am-
pliamente la escritura de textos, donde las/

os participantes plasman ideas propias, pen-
samientos, vivencias o lo aprendido sobre un
tema escolar o saber comunitario, a través de
la elaboracién de poemas, canciones, adivinan-
zas, cuentos, leyendas, instructivos creativos,
cartas...

Estas producciones escritas pueden acompa-
narse de dibujos realizados por los/as propios
participantes.

En el ejemplo que se muestra a la derecha, se
pidio a las/os participantes que inventaran un
cuento colectivo. Los cuentos se leyeron en
plenaria, posteriormente se les pidio actuarlos
(dramatizarlos). Uno de los muchos temas que
se trabajaron en aquella asamblea fue “Imagi-
naciony creatividad”.

Como puede apreciarse, aqui se conjugaron
dos lenguajes creativos: el cuento y la repre-
sentacion teatral.

En el siguiente recuadro se presentan otros dos
ejemplos de la expresién escrita.
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Cuento

Habia una vez un dinosaurio que vivia
hace mds de sesenta cinco mil millones de

En las noches sofiaba que vivia con una
estrella, pero también habia un gusanito

y también platicaba con un delfin, que los
dos querian convertirse en hombre, pero
ninguno logré lo que queria, solo el gusano
logré convertirse en hombre, y asi vive
hasta ahora, por eso desaparecieron los
dinosaurios. El gusano puso en su corazén
su suefio por eso lo logrd, nosotros también
debemos poner nuestros corazones y asi lo
lograremos

afios, en un hermoso lugar que habia agua.
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Carta

Santiago Tilapa, Coicoydn de las Flores, Juxtlahuaca, Oax.

A 27 de octubre de 2010.

Estimado sefor Presidente:

Por medio de esta carta te mando muchos sa-
ludos, espero que te encuentres bien y después
paso a lo siguiente.

Lo que quiero hablar con usted, es mi preocu-
pacidn sobre los derechos que tenemos, a veces
las autoridades no nos de jan hablar y escuchar
nuestras opiniones.

Usted sabe que en el articulo 13 sobre la
Convencion sobre los derechos del nifo, dice que
tenemos derecho a la libre expresion, por eso le
escribo esta carta, con la intencion de que sepa
y que también las personas mayores respeten
nuestros derechos.

Eso es todo lo que le escribo, le agradezco por
su atencion gracias.

Eloy Lopez Bravo

e ———
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Instructivo creativo

INSTRUCCIONES PARA SALIR DE CASA
SIN SER VISTO.

Primeramente tienes que conseguirte

un venado para que sirva de distraccidn,
al igual debes pedir a un hombre que
desgrane una mazorca y el maiz lo tire
por todo el camino, y a cambio de esto le
regalards un sombrero, después llamards
a una sefora y ésta hablard con tus papds
con el pretexto de buscar una estrella y
para que te dé tiempo de salir llevando
una mascara puesta, y para que no te
descubran deja un gallo en tu cuarto para
que haga un poco de ruido. Pero que no
se te olvide dejar una escalera debajo de
la ventana para que puedas subir y no
tengas que dormir en el pozo.
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Programa radiofonico

E | lenguaje creativo consiste en la simula-
cion de un programa radiofénico, el cual puede
ser una radionovela, un noticiario, un anuncio
publicitario, un programa especial...

Debido a que la mayoria de las personas he-
mos escuchado la radio, hay una experiencia
previa en nosotros que nos permitira hacer las
simulaciones correspondientes.
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En el ejemplo de la derecha, los/as participantes
hicieron un programa musical cuya tematica fue
la asamblea escolar. La brevedad del mismo se
debe a que a cada equipo se asigné un tiempo
no mayor a tres minutos.

Para el trabajo con este lenguaje creativo es ne-
cesario acotar la temdtica que se abordara, una
lluvia de ideas y el posterior consenso o vota-
cién son dos estrategias que pueden emplearse.

Cuando se ha identificado la tematica, es ne-
cesario definir si se hara un programa especial,
una radionovela, un spot comercial... delimitar el
tiempo de duracion e ir construyendo colecti-
vamente el guion radiofénico (para saber quién
intervendrd, en qué momento, de qué formay
qué dird).

Un ensayo general siempre sera bueno, después
de él, en plenaria 0 asamblea general se puede
presentar el producto de este lenguaje.
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Cortinilla: XHH, Radio huarache, la voz
juvenil de la mixteca, 107.3 de FM.

Locutora 1. Muy buenas tardes radioes-
cuchas, estamos una vez mds con ustedes,
en este su programa, la voz de la mixteca,
le saluda en el micrdfono. Gilda Andrés y
Magnolia. En esta tarde nos acomparian
unos jovenes estudiantes que han querido
traer hasta este programa, unas hermosas
composiciones, referente al tema: Asam-
blea escolar.

Locutora 2. (Dice lo anterior en lengua
mixteca).

Locutora 1. Querido piiblico, cabe men-
cionar que estos jévenes que nos acompa-
fian provienen de distintos lugares.

Locutora 2. (Dice lo anterior en lengua
mixteca).

Alumnos: Gerardo Conde Vidsquez, Abe-

lardo Lépez Altamirano, Federico Conde
Ramirez de San Miguel Peras.

Locutora 2. Con esto empezamos la pri-
mera composicion.

Alumno 1. La asamblea escolar, espacio
de decision, se puede reflexionar y se to-
man decisiones.

Alumno 2. Se elige un representante para
solucionar problemas, tener democracia
limpia y asi romper las cadenas.

Alumno 3. Los alumnos de la mixteca,
aprenden a razonar, alzan su voz en la
montafia, y asi poder regresar, y todo esto
lo empezamos en una asamblea escolar,
esperando que todos los asistentes al taller
lo lleven a cabo en su comunidad.

Locutora 1. Bueno radioescuchas, con
estas hermosas composiciones terminamos
un programa mds de: Tu voz amiga.

MO_OHO_
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Relatoria: Asambleas estudiantiles “ Nuestras palabras’ , San José Tenango,
19y 20 de octubre.

Relatoria: Asambleas estudiantiles“ Nuestras palabras’, San Martin
Duraznos, 30 de noviembrey 1 de diciembre.

Relatoria: Asambleas estudiantiles “ Nuestras palabras’, Santa Maria
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Relatoria: Asambleas estudiantiles “ Nuestras palabras’ ,
Santa Maria Guienagati, jueves 25 de febrero.

Relatoria: Asambleas estudiantiles“ Nuestras palabras’,
San José Tenango, 1 de marzo.

Relatoria: Asambleas estudiantiles* Nuestras palabras”,
San Martin Duraznos, jueves 25 de marzo.

Relatoria Asamblea de verano, Oaxaca de Judrez, 12 a 17
dejulio de 2010.

Relatoria Primera asamblea escolar extraordinaria en la
region mixteca, San Martin Duraznos, 26 a 28 de octubre.

Relatoria Segunda asamblea escolar extraordinaria
en la region mixteca, San Martin Duraznos, 6 a 10 de
diciembre.

Relatoria Asamblea escolar “ Nuestras palabras’
CONAFE-Miahuatlan, 8y 9 de octubre.

Relatoria Asamblea escolar “ Nuestras palabras’
CONAFE-Huatulco, 11 y 12 de octubre.

Relatoria Asamblea escolar “ Nuestras palabras’ CONAFE-Tuxtepec, 8
y 9 de noviembre.
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