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YO LEVANTANDOME TEMPRANO UN DIA YO AL ACORDARME QUE YA NO RECIBO
MAS PARA IR AL TALLER ALUNNOS Y QUE VIENEN LAS VACACIONES.



— AGENDA DE
TRABAJO

‘ Evaluacion formativa
‘ Interculturalidad critica

03 Preparacion del ciclo 24-25 BRI ULL
A NADA DE SALIR DE

VACACIONES




CUANDO NO VEO EL PROPOSITO QUE

PROPéS\TOS DICE DISFRUTAR SUS VACACIONES

Discutir y reconfigurar la manera de
entender la evaluacion formativa

y las modificaciones necesarias a las
practicas docentes para llevarla a
cabo en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana.

Profundizar en el conocimiento y la
significacion de la interculturalidad critica
como uno de los principios de la Nueva
Escuela Mexicana y como uno de los ejes
articuladores de su propuesta curricular.

Compartir informacion relevante sobre los P,
procesos de aprendizaje de las y los E PAnEcE
estudiantes que sirva de base para las -

maestras o los maestros que trabajaran con
ellas y ellos el siguiente ciclo escolar.
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| EVALUACION

FORMATIVA EN LA

LES MENTI MAESTRA NO HABIA CONVIVIO VAMOS
A TRABAJAR EN EL TALLER INTENSIVO
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entienden la
evaluacion

formativa en el
marco de la

Nueva Escuela
Mexicana?




Reflexionen la manera en la que han entendido la
evaluacion formativa en su trayectoria como docentes y
como la entienden ahora en el marco de la NEM

CO"PARAT\VO CONSIDEREN LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

he Fallado
\ 4 )

Pry

i SS



DISCUTAN LAS SIGUIENTES J J
PREGUNTAS Y TOMEN ACUERDOS:

QUE SOLO

A MAESTRA = \BRA

“LEYO ESTA




EN TU ESCUELA

ELIGIENDO LA EXERIENCIA MAS
SIGNIFICATIVA

Elijan la experiencia que consideren, | =
reune los aspectos mas relevantes de

la evaluacion formativa.

Posteriormente, narren brevemente
por escrito, la experiencia elegida.
Solo una por equipo.
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mf" INTERCULTURALIDA
1 CRITICA

LES MENTI MAESTRA NO HABIA CONVIVIO VAMOS
A TRABAJAR EN EL TALLER INTENSIVO
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En esta sesidon del TIFCD, se les
propone reflexionar en torno a
la Interculturalidad critica; como
senala Tubino (2004) esta “...no
es un concepto, es una manera
de comportarse. No es una
categoria teorica, es una
propuesta ética. Mas que una
idea es una actitud, una manera
de ser necesaria en un mundo
paraddjicamente cada vez mas
interconectado
tecnoldgicamente y al mismo
tiempo mas incomunicado
interculturalmente”.
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Instructivo

Materiales 1 tablero, 40 tarjetas, 7 afirmaciones, 10 memes Y 10
partes de una historia

|
| e i ) ) \ Cuando veas
Objetivo: Ser el primer jugador en colocar todas sus tarjetas enel '\ ] s Nogar 8 ceste. e

] - | s 1a esperan, familia o

tablero.
|

Se coloca el tableroal centro del area de juego. A
Los jugadores distribuyen as tarjetas equitativamente sin ]

que sobre  as colocan en su lugar boca abajo. PISTA: A veges rotar [2 tarjeta

Todos los jugadores juegan al mismo tiempo. EI maestro més 6. El jugador que vaya coloc &

“experimentado” dira {Uno, dos, tres. NEMcuadra2! toma un papelito @ afirm andoTos lamnoste
Todos voltean sus tarjetas boca arriba, (s miran y revisan el una historia), previamente eresla Sty it edio
tablero. ' Cuando todos los papelito Practicante
Cada jugador localiza en qué lugar del tablero colocaré sus juego y ganara quien més|

tarjetas de manera que as § esquinas coincidan Hayg una ™ Hora leer afirmaciones §

sola posicion para cada tarjeta. necesario que coincidan [0
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y asimetria entre las culturas
lobalizacion. Una introduccion

| lo_24/decisio24_saberl . pdf

Anexo 3. Interaccion
en el contexto delag

. d gue se encuentra en la
onforman el aula-escuela
| ITH 3 '
;omo “indigena unitaria

Tomado de Fonet-Betancourt, R. (sf). Int
alizacién. Rec!

[.] Que las culturas se “encuentran” en u
social y politicamente estructurado

dar a todas un \ugar igual; ¥ que,
no son dominantes en ese mundo, se ven condenadas a luchar por su
propia supervivencia; una lucha que condiciona na
relacién con sus tradiciones como el intercambio con |as otras culturas
que se sienten amenazadas por la asimetria de poder en el “orden

mundial”. {Forr\et—Betancourt, 2002, p- 8)
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RULETA INTERCULTURAL

Después de leer los ANEXOS,
dialoguen las preguntas y
preparense para participar...

JAVIER GUADALUPE

ESTEFANI e

A0S FRIDA

IVIDO A TODO EL ciCLO

LA
CUANDCEN UE NO SABES, PERO SIGUE

SIN E\"DEI':ULETA DE PARTICIPACIC N...
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Reconocer la diversidad en su escuela.
Contrarrestar las asimetrias existentes.

Promover un dialogo en el que todas las voces
sean escuchadas para reconocerse en su
diversidad y promover la convivencia respetuosa
y justa.

Incorporar el eje articulador Interculturalidad
critica en la organizacion de los contenidos y el
desarrollo de proyectos.



PREPARACION
CI\CLO 24-25

LES M NTI MAESTRA, NO HABIA CONVIVIO VAMOS
A TRABAJAR EN EL TALLER INTENSIVO
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Recuperar la
informacion y
compartiria con
sus colegas, por
ejemplo:

NG
’

Los avances del grupo.
m Los contenidos en los que consideran
necesario profundizar.

Las caracteristicas o dinamica de trabajo
del grupo, su disposicion para
dialogar, participar, investigar, etc.

Los temas de interés para sus estudiantes.
Los proyectos que propusieron sus
estudiantes.

La incorporacion de los ejes articuladores
en la planeacion y desarrollo de los
proyectos que realizaron.

Otro tipo de informacion que pueda ser
importante para planear el
trabajo del siguiente ciclo lectivo.



Dialoguen
ampliamente y
obtengan
informacion
sobre:

Los avances del grupo.

Los contenidos en los que consideran necesario
profundizar.

Las caracteristicas o dinamica de trabajo del
grupo, su disposicion para dialogar, participar,
Investigar, etc.

Los temas de interés para sus estudiantes.

Los proyectos que propusieron sus estudiantes.

La incorporacion de los ejes articuladores en la
planeacion y desarrollo de los proyectos que
realizaron.

Otro tipo de informacion que pueda ser
Importante para planear el trabajo del siguiente
ciclo lectivo.



GRACIAS

POR UTILIZAR LOS MATERIALES DE SSDIRECTORES

;Te interesa algun curso o capacitacion para tu centro
de trabajo, zona escolar o sector educativo?

Envianos mensaje de mediante inbox




