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SEP, YA…







YO LEVANTÁNDOME TEMPRANO UN DIA 
MAS PARA IR AL TALLER 

YO AL ACORDARME QUE YA NO RECIBO 
ALUMNOS Y QUE VIENEN LAS VACACIONES.



Agenda de

YO AL VER QUE ESTAMOS 
A NADA DE SALIR DE 

VACACIONES

trabajo
Evaluación formativa

Interculturalidad crítica

Preparación del ciclo 24-25



Propósitos
CUANDO NO VEO EL PROPÓSITO QUE 
DICE DISFRUTAR SUS VACACIONES



LES MENTÍ MAESTRA, NO HABÍA CONVIVIO, VAMOS 
A TRABAJAR EN EL TALLER INTENSIVO



¿Cómo 
entienden la 
evaluación 

formativa en el 
marco de la 

Nueva Escuela 
Mexicana?



cuadro
comparativo

Reflexionen la manera en la que han entendido la 
evaluación formativa en su trayectoria como docentes y 
cómo la entienden ahora en el marco de la NEM



¿Qué importancia 

tienen las 

aportaciones o 

hallazgos de la 

evaluación formativa 

en los ajustes que se 

hacen tanto al 

Programa analítico 

como a la planeación 
didáctica?

discutan las siguientes 

preguntas y tomen acuerdos:

En la NEM se trabaja con 

un currículo flexible y 

deliberativo, que se

construye en colectivo y 

de manera permanente, 

en este marco ¿qué

lugar ocupa la evaluación 

formativa y qué 

elementos aporta a un

currículo con estas 
características?



EN TU ESCUELA
ELIGIENDO LA EXÉRIENCIA MÁS 

SIGNIFICATIVA

Elijan la experiencia que consideren, 
reúne los aspectos más relevantes de 

la evaluación formativa.

Posteriormente, narren brevemente 
por escrito, la experiencia elegida. 

Solo una por equipo.

PARTICIPATIVA



Dominóevaluador



LES MENTÍ MAESTRA, NO HABÍA CONVIVIO, VAMOS 
A TRABAJAR EN EL TALLER INTENSIVO



En esta sesión del TIFCD, se les 
propone reflexionar en torno a 

la Interculturalidad crítica; como
señala Tubino (2004) esta “…no 
es un concepto, es una manera

de comportarse. No es una
categoría teórica, es una

propuesta ética. Más que una
idea es una actitud, una manera
de ser necesaria en un mundo
paradójicamente cada vez más

interconectado
tecnológicamente y al mismo

tiempo más incomunicado
interculturalmente”.





VAMOS A
LEER



RULETA INTERCULTURAL
Después de leer los ANEXOS, 

dialoguen las preguntas y 
prepárense para participar…

JUAN

PEDRO

DAMIAN

GUADALUPE

MARIA

RODOLFO

FRIDAJAVIER

ESTEFANI

PAVEL

JAVIER

LUIS

ALONDRA

SHAYLEE



acciones y compromisos que

puedan implementar como colectivo docente para:

INTERCULTURALIDAD

Reconocer la diversidad en su escuela.

Contrarrestar las asimetrías existentes.

Promover un diálogo en el que todas las voces 

sean escuchadas para reconocerse en su 

diversidad y promover la convivencia respetuosa 

y justa.

Incorporar el eje articulador Interculturalidad 

crítica en la organización de los contenidos y el 
desarrollo de proyectos.



LES MENTÍ MAESTRA, NO HABÍA CONVIVIO, VAMOS 
A TRABAJAR EN EL TALLER INTENSIVO



Recuperar la 

información y 

compartirla con 

sus colegas, por 

ejemplo:

Los avances del grupo.
m Los contenidos en los que consideran 
necesario profundizar.

Las características o dinámica de trabajo 
del grupo, su disposición para
dialogar, participar, investigar, etc.

Los temas de interés para sus estudiantes. 
Los proyectos que propusieron sus 
estudiantes.

La incorporación de los ejes articuladores 
en la planeación y desarrollo de los 
proyectos que realizaron.

Otro tipo de información que pueda ser 
importante para planear el
trabajo del siguiente ciclo lectivo.



Los avances del grupo.

Los contenidos en los que consideran necesario 

profundizar.

Las características o dinámica de trabajo del 

grupo, su disposición para dialogar, participar, 

investigar, etc.

Los temas de interés para sus estudiantes.

Los proyectos que propusieron sus estudiantes.

La incorporación de los ejes articuladores en la 

planeación y desarrollo de los proyectos que 

realizaron.

Otro tipo de información que pueda ser 

importante para planear el trabajo del siguiente 
ciclo lectivo.

Dialoguen

ampliamente y 

obtengan 

información 

sobre: 



POR UTILIZAR LOS MATERIALES DE SSDIRECTORES

DIRECTORES


