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Introduccion

La Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de la Republica, refirid la necesidad de construir un nuevo
sistema que tome en cuenta a las maestras y los maestros, sin caer en viejas practicas de corrupcion, lo que
implica la desaparicion de la USICAMM.

Las maestras y los maestros son reconocidos como agentes de transformaciéon social, con los cuales se
garantiza el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Ese reconocimiento, se manifiesta
en el respeto de sus derechos y la implementacién de politicas que les han permitido mejorar sus condiciones
laborales, salariales y profesionales, elevando su calidad de vida. Muestra de ello son las medidas de bienestar
al salario que se han impulsado desde la llegada de la Cuarta Transformacién al Gobierno Federal; actualmente
las percepciones de las y los trabajadores de la educacién se han incrementado para que nadie gane por debajo
de los 16 mil pesos.

De igual forma, se ha reivindicado su papel en los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues con las
maestras y los maestros se han disefiado el nuevo Plan de Estudio y los Programas Sintéticos, ademas de
elaborado los Libros de Texto Gratuitos en apego a los principios de la Nueva Escuela Mexicana y aplicado
programas como La Escuela es Nuestra que busca dignificar los planteles escolares en todos los territorios de
nuestro pals.

Estas acciones marcan una diferencia sustancial con el pasado, donde al magisterio se le denigraba, reprimia
y responsabilizaba del fracaso del sistema educativo en México.

Si bien ya no existen evaluaciones punitivas y las amenazas latentes contra maestras y maestros de que
fueran despedidos si no pasaban un examen, existen aln aspectos por mejorar para consolidar la justicia social
y laboral con el magisterio de este pais.

Por ello, el compromiso de la Presidenta de la Republica para dar fin a la USICAMM y dar paso a un sistema
de maestras y maestros construido con ellas y ellos para que no se presenten conductas de corrupcion,
influyentismo, nepotismo o cualquier otra irregularidad que demerite la funcién educativa.

Esto serd posible, sélo si trabajamos de la mano con el magisterio y de la comunidad escolar en su conjunto,
para que todos nuestros esfuerzos se concentren en lo mas importante: garantizar el derecho humano a la
educacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Necesitamos construir un nuevo sistema de las maestras y los maestros que sea justo y equitativo, en el
que la transparencia y el combate a la corrupcién sean las premisas fundamentales de su actuaciéon. Donde las
autoridades educativas de cada entidad federativa asuman sus obligaciones y existan responsabilidades por el
incumplimiento de las mismas. Ademas, que contribuya a la actualizacién y desarrollo permanente en la funcién
docente y directiva, estableciendo mecanismos que permitan crecer en su carrera.

De igual forma, que redimensione la relacion laboral de las maestras y los maestros con el Estado Mexicano,
donde este asume la Rectoria y fomente la participacién activa de todos los actores del Sistema Educativo
Nacional.

En suma, requerimos un nuevo sistema como un instrumento de transformacién de las condiciones de las
maestras y los maestros de este pais que respete sus derechos y se construya a partir de la realidad que se vive
en las aulas.

Atentamente
Secretaria de Educacion Publica
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¢Conoces como opera actualmente el sistema para la
carrera de las maestras y los maestros?

El sistema opera a través de una Unidad (USICAMM) de la Secretarfa de Educacién Pudblica, las
autoridades educativas de las entidades federativas, autoridades de educacién media superior y organismos
descentralizados.

La USICAMM se encarga de normar los procesos de admisién, promocién y reconocimiento y sus
atribuciones son las siguientes:

Emitir las disposiciones normativas. (Acuerdos)
Poner a disposicion un sistema de generacion de citas para los aspirantes.
Integrar la valoracién de los elementos multifactoriales.

Publicar la lista ordenada de resultados, después de resolver las inconformidades
de los participantes.

Mesa tripartita entre autoridades y representaciones sindicales para presentar los
resultados de los procesos.

VVVVYV

Las autoridades educativas de las entidades federativas, autoridades de educacidon media superior y
organismos descentralizados, cuentan con las atribuciones que a continuaciéon se mencionan:

Publicar las convocatorias de acuerdo con los contextos locales y regionales.

Registrar a los aspirantes y verificar su documentacion.

Realizar evento publico de asignacion de plazas.

Asignar las plazas de acuerdo con las listas de ordenamiento.

VVVYV
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¢Sabes cuales son los procesos del sistema para la carrera
de las maestras y los maestros?

La USICAMM establece los lineamientos criterios e indicadores para el desarrollo de los procesos, en
educacion basica y media superior, como a continuacién se describe:

EDUCACION BASICA

Admision
Promocion vertical
Promocién horizontal

Promocidén por horas adicionales

90H0E

Reconocimiento AT, ATP y tutoria

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PROCESOS

Admision

Promocion vertical

ed

EDUCACION BASICA y MEDIA SUPERIOR

O O O O .. s e .
Reconocimiento a la practica educativa y beca
&P P comisién
< Cambios de Centro de Trabajo

(sélo los que se dan dentro de la entidad federativa)

CONSULTA ESCUELA POR ESCUELA para la creaciéon de un nuevo sistema para las maestras y los maestros
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ADMISION

El proceso de admisién regula el ingreso del personal docente al Sistema Publico Educativo, con el objetivo
de contar con maestras y maestros con los conocimientos y aptitudes necesarios.

Elementos multifactoriales de admisién en educacion basica

Ponderacion de
puntaje maximo

Elemento multifactorial

Formacién docente pedagdgica 15
Promedio general de carrera 25
Cursos extracurriculares 10
Experiencia docente 20
Apreciacién de conocimientos y aptitudes 30

Total 100

[ ] =
O
. T & Z [ ]
- w w AEL SEP
®
1.Se generan 2. El director escolar 3. La AEEF concentray 4. EI SATAP coteja las
plazas vacantes notifica las plazas registra las plazas plazas mediante el

vacantes a la AEEF vacantes en el SATAP. FONE/SANE
O : é ¥
ASPIRANTE m‘ AEL
] CONVOCATORIA )
6. Genera su cita para el 5. Publica la
registro en la plataforma LOCAL convocatoria
habilitada por la USICAMM. |
@
U
= & &0
AEL SEP SEP SEP
7. La AEEF lleva a 8. Ponderacion de los 9. Presentacion de 10. Entrega de lista
cabo el registro de elementos multifactoriales, resultados en mesa ordenada de
aspirantes. con prioridad a normalistas tripartita. resultados a la AEEF.

publicos, UPN y CAM.
O =
(=Y

[ )
O [ TY ]
T BoBeRed w lél 898 w
AEL IiIAEL ASPIRANTE AEL

11. Organiza evento

15. Alos 6 mesesy undia 14. Asigna la plaza 13. Realiza evento 12. La AEEF convoca al X

sin nota desfavorable, el con base en la lista publico de aspirante al evento ptblics conforme a
docente obtiene su ordenada. asignacion de plazas. publico de asignacion protocolo emitido

nombramiento definitivo de plazas. por la USICAMM.

AEL: Autoridad Educativa Local.

CONSULTA ESCUELA POR ESCUELA para la creacion de un nuevo sistema para las maestras y los maestros




Educacion

Secretaria de Educacion Publica

CARPETA INFORMATIVA

PROMOCION

Promocion Vertical

La promocién a funciones directivas o de supervisidon consiste en el ascenso a una categoria de mayor
responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y cambio de funcién.

Elementos multifactoriales de promocion vertical en educacién basica

. . Ponderacion de
Elemento multifactorial X o
puntaje maximo
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S
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7 Antigledad 30
‘»

S Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, 15
v pobreza y descomposicién social

c

c Reconocimiento al buen desempefio 10
S

v L Lo .

© Apreciacion de conocimientos y aptitudes 30
C
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m 1.Publica la 2. Genera su cita para el 3.La AEEF lleva a 4. Ponderacién de los
convocatoria registro en la plataforma cabo el registro de elementos
g habilitada por la USICAMM. aspirantes. multifactoriales.
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> AEL SEP SEP
(9
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AEL: Autoridad Educativa Local.
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Promocion horizontal

La promociéon horizontal es un incentivo a las maestras y a los maestros en educacién basica para ser
acreedores a la posible asignacién de un incentivo salarial con caracter permanente. Este incentivo reconoce
la vocacion de las maestras y maestros en servicio, su dedicacion en la funcion y el compromiso que tienen en
su profesionalizacién.

Elementos multifactoriales de promocién horizontal en educacidén basica

Ponderacion de
puntaje maximo

Elemento multifactorial

Formacion profesional 15
Antigiiedad 35
Actualizacion y desarrollo profesional 20
Apreciacion de conocimientos y aptitudes 30

Total 100

INICIO ‘n\@ 0 .:@/

AEL ASPIRANTE
1.Publica la 2. Genera su cita para el 3. La AEEF lleva a 4. Ponderacion de los
convocatoria registro en la plataforma cabo el registro de elementos
habilitada por la USICAMM. aspirantes. multifactoriales.
® 2
2 L. @
e &
AEL SEP SEP )
7. La AE publica el 6. Entrega de lista 5. Presentacion de
listado del personal ordenada de resultados en mesa
que se incorporara al resultados a la AEEF. tripartita.
programa.

AEL: Autoridad Educativa Local.
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Promocién por horas adicionales

En la promocién por horas adicionales, las maestras y maestros en servicio tienen la oportunidad de
incrementar su numero de horas frente a grupo.

Elementos multifactoriales de promocion a horas adicionales en educacién basica

Ponderacion de
puntaje maximo

Elemento multifactorial

Estudios de posgrado 15
Antigledad 30
Actualizacién y desarrollo profesional 25
Apreciacion de conocimientos y aptitudes 30

Total 100

'i‘ < O ; = Eot

AEL ASPIRANTE AEL SEP
®
1.Publica la 2. Genera su cita para el 3. La AEEF lleva a 4. Ponderacion de los
convocatoria registro en la plataforma cabo el registro de elementos
habilitada por la USICAMM. aspirantes. multifactoriales.
o _ o ®
¥ — l'
= AR =
AEL AEL SEP SEP
9.LaAEasignacon 8. LaAE realiza el 7. Presentacion de 6. Se'publica el SeSeamiten o
base en la lista evento publico de resultados en mesa listado nominal ) 're.sultados
ordenada. asignacion de plazas tripartita. ordenado de |nd|V|dua_Igs para
resultados. cada participante.

AEL: Autoridad Educativa Local.
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RECONOCIMIENTO

Reconocimiento a la profesionalizacién (Beca Comision)

Este reconocimiento tiene como finalidad promover el desarrollo profesional de las maestras y los maestros
a través de estudios de especialidad, maestria o doctorado, que les permitan adquirir conocimientos y aptitudes
para mejorar su practica educativa.

Requisitos del reconocimiento de educacién basica

Acreditar con titulo o cédula profesional en original, el grado académico previo a
los estudios que pretenda realizar;

Contar con nombramiento definitivo;

Desempeiiar la funciéon que corresponde a su categoria;

Tener una antigiiedad en la funcién de tres afios ininterrumpidos;

Presentar un escrito de exposicién de motivos en el que se exprese y acredite
el interés de realizar estudios de posgrado, la relacién entre los estudios que
desea realizar, su funcién y la aceptacién por parte de la institucién de educacién
superior.

VVVYVYV
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Reconocimiento a la asesoria, apoyo y acompafiamiento (Tutoria, asesoria
técnica y asesoria técnica pedagdgica)

Este reconocimiento tiene por objeto desarrollar estrategias que promuevan la mejora de la practica
educativa y de la gestidn escolar del personal que ejerce funciones docentes y directivas, y se podra asignar a
través de la tutoria, asesoria técnica pedagdgica y asesoria técnica.

Elementos multifactoriales de reconocimiento en educacién basica

. . Ponderaciéon de
Elementos multifactoriales X i .
puntaje maximo

Formacién profesional 15
Actualizacién y desarrollo profesional 20
Experiencia en asesorfa y acompafiamiento 10

Reconocimiento al quehacer educativo en el aulay en la
escuela. Curso de habilidades para ejercer las funciones 25
de asesorfa, apoyo y acompafiamiento

Antigledad 30

Total 100

{iﬁ@" 2 i B

AEL ASPIRANTE
®
1.Publica la 2. Genera su cita para el 3. La AEEF lleva a 4. Valoracion de los
convocatoria registro en la plataforma cabo el registro de elementos
habilitada por la USICAMM. aspirantes. multifacotirales.
2Y-
=7

<> =3

SEP SEP J
6. Emision del listado 5. Envio de resultados del
nominal ordenado de proceso de

resultados. reconocimiento a las
AEEF

AEL: Autoridad Educativa Local.
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Practica Educativa

La practica educativa tiene por objeto reconocer a las maestras y maestros que hayan destacado por
el desarrollo de sus practicas educativas o estrategias pedagdgicas creativas, innovadoras y originales, en
educacion basica y media superior.

Las maestras y maestros que participaron en este reconocimiento nos compartieron un documento, en
donde a modo de narrativa y acompafiado de evidencias, plasmaron como llevaron el aprendizaje a sus alumnas
y alumnos con caracteristicas y condiciones muy particulares.

/
[ ) (@: [ ) ®
=
B2
INICIO Z/ ‘n‘
@ SEP AEL AEMSYy AEL
1.Publica la 2. Regiistro en el proceso por 3. Valoracién del A
convocatoria parte de lasy los interesados y cumplimiento de
carga de su narrativa a la requisitos de la
plataforma de la uSICAMM. convocatoria para la
participacion.
/’/X . .
e
SEP SEP AEMSy AEL
6. Publicacién de la lista 5. Envio de resultados del 4. Registrodelos
de resultados del proceso de resultados en la
reconocimiento a la reconocimiento a las plataforma de la
practica educativa por AEEF USICAMM por parte de las

parte de las AEEF, las AEEF y las AEMS

EMSy la USICAMM.

AEL: Autoridad Educativa Local.
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Cambios de centro de trabajo

Con el proceso de cambios de centro de trabajo las maestras y los maestros pueden cambiar su centro de
adscripcién; en este proceso se toma en cuenta la antigliedad para poder obtener el beneficio.

Requisitos en el proceso de educacion basica

Contar con nombramiento definitivo;

Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la
categoria que ostente durante todo el proceso para la autorizaciéon de cambio de
centro de trabajo, a excepcidon de contar con licencia por gravidez o incapacidad
médica;

VvV

Tener al menos dos afios de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su
adscripcién;

No contar con nota desfavorable en su expediente.

VvV
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¢Qué dificultades han identificado las maestras y los
maestros?

—
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Se limita el derecho a la movilidad, pues para cambiarse de centro de trabajo se
requiere permanecer dos afios en una escuela.

Existen fallas en la plataforma de la USICAMM, ya que constantemente se cae la
pagina, no existe informacion clara y no esta disponible las 24 horas.

Falta de transparencia en la asignacion de plazas, porque la autoridad educativa
no respeta el listado de ordenamiento.

Opacidad en el registro de las plazas vacantes en el Sistema Abiertoy Transparente
de Asignacién de Plazas, porque la autoridad educativa no reporta los espacios.

No se toma en cuenta la experiencia de maestras y maestros en servicio, porque
se prioriza al personal recién egresado para darles una mejor plaza.

Se priorizan |os registros y los eventos publicos en linea, lo que produce falta de
transparencia en el desarrollo de los procesos.

Inequidad de los elementos multifactoriales, porque no se toma en cuenta el
desarrollo profesional o la antigliedad de las maestras y los maestros.

No se da oportunidad a las maestras y maestros con menor nimero de horas
y que perciben menos salario, para que participen en el proceso de promocién
horizontal.

Existe burocracia en el desarrollo de los procesos.

La representacion sindical Unicamente es considerada como observadora en la
mesa tripartita donde se dan a conocer los resultados de los procesos.

CONSULTA ESCUELA POR ESCUELA para la creacion de un nuevo sistema para las maestras y los maestros



\“m)os

.- Educacion

Secretaria de Educacion Publica

CARPETA INFORMATIVA

CONSULTA ESCUELA POR ESCUELA
para la creacion de un nuevo sistema para las maestras y los maestros




