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Despreocupado y sin 

conflictos con la vida, 

como para tener que 

enfrentarme a una buena 

arreglada solo por un CTE 

Seguro que lo que vendrá 

en el CTE será el 

escenario perfecto para 

demostrarle a mi Dire que 

con mi trabajo debe 

darme libre la semana del 

Día del maestro… este 

CTE  seré una leyenda 

para las futuras 

generaciones docentes..

Preocupado tanto por los 

productos del CTE,  como 

por la comida del día del 

niño, festejo del 10 de 

mayo, estrategia para 

que mis alumnos mejoren 

su desempeño,  

seguimiento del niño con 

problemas, el regalo que 

nos dará el director el día 

del maestro….. Y por el 

outfit de mi amiga que no 

se arregló… 

No  sabré arreglar los 

problemas de mi grupo, 

pero el Outfit para el CTE 

no puede faltar. Listo 

para darlo todo…



Propósitos

Diseñar o ajustar la 

planeación didáctica para 
el siguiente periodo.

Salud y 
autocuidado
Promover prácticas de salud 

mental y autocuidado docente 

para fortalecer el bienestar 

integral de las maestras y los 
maestros

Planeación didáctica

Lienamientos del CTE
Reflexionar acerca de los propósitos y 

funciones de los Consejos Técnicos 

Escolares (CTE) propuestos en los nuevos 
lineamientos.
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¿A qué concepto se refiere el 

siguiente fragmento?

Diagnóstico 

socioeducativo
Contextualización Gestión escolar
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La valoración que realiza el Colectivo docente sobre las condiciones educativas de 
la Escuela: sus retos en términos de aprendizajes y formación integral de sus 

estudiantes, los que enfrentan sus maestras y maestros en cuanto a sus prácticas 
docentes y directivas, la organización, gestión y administración de la Escuela, las 
condiciones de Infraestructura, el papel de madres, padres de familia y tutores, la 

relación con la comunidad, así como el contexto social, económico, territorial… 



A la persona que realiza la 
planeación, programación, 
coordinación, ejecución y 
evaluación de las tareas 

para el funcionamiento de 
las Escuelas de 

conformidad con el marco 
jurídico y administrativo 

aplicable. 
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Personal con funciones de dirección

Personal con funciones de ATP

Personal con funciones 

de supervisión

¿A qué figura hace referencia el 

siguiente fragmento?



¿Cuál de las siguientes opciones no define al 

docente en relación con su contribución a los 

procesos de enseñanza y aprendizaje?

Coordinador

Promotor

Facilitador
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Guía

Atalaya

Investigador

Agente

Orientador



Salud y
autocuidado
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De acuerdo con la ____________________(2022), “La salud 

________es un estado de ___________ mental que permite 

a las personas hacer frente a los momentos de estrés de la 

vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y 

___________ adecuadamente y contribuir a la mejora de su 

comunidad. Es parte fundamental de la salud y el bienestar 

que sustenta nuestras capacidades individuales y colectivas 

para ________________, establecer relaciones y dar forma 

al mundo en el que vivimos. La salud mental es, además, un 

_______________fundamental. Y un elemento esencial para 

el ___________ personal, comunitario y socioeconómico”.
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OMS

mental

bienestar

tomar decisiones

derecho humano

desarrollo

trabajar
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Los factores de riesgo y de 

protección son aspectos del 

ambiente o de la persona que 

hacen más probable (factores 

de riesgo) o menos probable 

(factores protectores) que la 

persona pueda desarrollar un 

problema específico (Centro 

para la Salud y Desarrollo 

Comunitario, 2020).

Aunque hablar de salud 

mental implica mucho más 

que referirse solamente a 

trastornos mentales o 

psicopatologías, no 

debemos dejar de hablar 

de estos y de las 

condiciones que pueden 

generarlos.
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Fuente: OMS (2004)



¿De qué manera 

practican el 

autocuidado en su 

día a día y cómo 

esto influye en su 

bienestar y en el 

trato hacia sus 

estudiantes?

Dada la importancia de 

concebir la educación y el 

bienestar docente como actos 

de corresponsabilidad entre 

los docentes y las autoridades 

educativas, ¿cómo podrían 

mejorarse los canales de 

comunicación y apoyo dentro 

de su escuela para fomentar el 

autocuidado?

¿Cómo puede, tanto 

en lo individual como 

en colectivo, 

desarrollar 

estrategias

de autocuidado que 

favorezcan su 

autonomía 

profesional?
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MATERIAL

Establecer  

límites para la

Decir que “no” no es 

necesariamente egoísta. 

Cuando dices que “no” a 

un nuevo compromiso, 

estás honrando tus 

obligaciones existentes y 

asegurándote de que 

podrás dedicarles tiempo 

de alta calidad.
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COMPLEMENTARIO

CONSULTA EL

salud mental 
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Ajustes a la 
planeación
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¿En qué 

contenidos y 

procesos de 

desarrollo de 

aprendizaje las 

NNA han 

presentado 

mayores 

dificultades?, 

¿qué es lo que 

se debe 

reforzar?

¿Qué NNA requieren 

mayor apoyo o se 

encuentran en riesgo 

de reprobación o 

abandono escolar?, 

¿se tienen 

identificadas las 

causas por las 

cuales se encuentran 

en esas situaciones?
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Tomemos acuerdos

con respecto a las 

estrategias que 

realizaremos para

atender a las NNA que 

requieren apoyos a partir 

de sus condiciones

específicas.
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Lineamientos
del CTE
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¿Cuál es el 

propósito del 

CTE y cuáles 

son sus 

funciones?

Yo con una buena idea… 

para el día del niño
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Lean el Capítulo II de los 
lineamientos de los CTE,

¿Qué aspectos diferentes a los que 

ustedes registraron se proponen como 

propósitos y funciones del CTE?

¿Qué transformaciones deben impulsar 

para que su CTE atienda a las

necesidades educativas de la 

comunidad en la que se inserta su 

escuela?
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La intención de conformarlo en este 

momento es coordinar los esfuerzos del 

colectivo para valorar los avances en el 

proceso de mejora continua que están 

impulsando, o en su defecto comenzar a 

prepararlo



Gracias
Por utilizar los materiales de SSDIRECTORES 

¿Te interesa algún curso o capacitación para tu centro 
de trabajo, zona escolar o sector educativo?

ENVÍANOS MENSAJE MEDIANTE INBOX
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