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12 Desarrolla  aceion
formacion conlinua para

de nuevos conocimien(os.

23 ionder la neces

que favorezean'la con
profosionales de aprendizaje,
32 Go promuova el desarrollo profesional, brindar
las faciidades para sdfisfacer necesidades
profesionales dlendiendo sus infereses.
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|"’1 Desarrola  aceio
formacion conlfinua para

de nuevos conocimienios.

22 (fondor la neces

que favorezean'la con
profosionalos de aprendi aje.
32 Go promueva ol desarrolo profosional, brindar
las faciidades para sdiisfacer necesidades
profesionales diendiendo 8us infereses.
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conglrucoion

er ospacins
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razonarlag. peribirlas Y eomprenderias
para  regulariad Y  moderarlas Yy
corifrarregiar 08 ofecios esiresanies.

Confribuir al desar

omocional, que @8

iderifificar lag  emociones |
razonarlag, percihirlas Y comprenderias
para reguarias Y moderarias Y
corifrarregiar [os ofecios esiresanes.
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de esa manera, no sobirecargan ni
ol cuerpo ni la merife.
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de grupo erlre log docenles. desde la
promocion de espacios de convivencia.

AimENS1 0N [SREIAL

que brind |
folicidad.
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S0GH

de grupo erire log docenles, desde la
promocion de espacios de convivencia.

55

TORES

ATiVidAd
diMENS i ONSURIAL
fpoyo enieeniros,
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asilos, ge gran
ualor emocion Iy de
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flL ENTASIE
Actividades que no
favorecen el autocuidado

manera saludable o
simplemenie las

Actividades que no
favorecen el autocuidado

(ongidero
neogsaEi
de apoyoldra

de la famiia y
amigos.
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Actividades que no
favorecen el autocuidado

Actividades gue no
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El EUNTASIS

Actividades que no
favorecen el autocuidado

Creo qu
necesario

para ol manejo de mis
emociones.
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r'galizarL

on mi Tiempo Ii

que me gusian
disfrulo.
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Actividades que no
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Duermo ocho horas

diarias, en iones
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descanso.
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Actividades que no
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conumo
1 = 0 conaumk
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iicifas con el profexio
de relajarme.
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