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características

EVALUAC        N
de   la

continua

integral

sistemática

flexible

interpretativa

participativa

formativa

Se realiza a lo largo del
proceso de enseñanza

y de aprendizaje.

Se organiza de acuerdo a
los grandes fines o

propósitos de la educación 

Busca comprender el
significado de los

procesos y los productos

Considera todos los
aspectos del desarrollo
y crecimiento humano.

Tiene en cuenta 
 diferencias individuales,  
intereses y necesidades
educativas especiales 

Involucra a todos los
sujetos del proceso

educativo.

Permite reorientar los
procesos en forma

oportuna para mejorarlos
continuamente.

¿Soy un docente que evalúa
desde el enfoque formativo?

https://puzzel.org/es/wordseeker/play?p=-NYi10A3upZMs4UDr4Ag
https://drive.google.com/file/d/1g_akwpp2Wt7RvSgRO-SPAq9-wKz_25uD/view?usp=sharing


evalu    r
¿Qué significa ?

 POR EL MOMENTO Y FUNCIÓN QUE CUMPLE
EVALUAC        N

Los conocimientos alcanzados
durante el grado.

Valorar si se está avanzando 
de acuerdo con lo planeado

Explora los conocimientos previos 

Poner una calificación de
acuerdo al desempeño

Hacer un alto y determinar los
procesos de reforzamiento

Recolectar información de
procesos, estrategias y actividades 

Retroalimentar a los alumnos
para alcanzar la meta propuesta

Adecuar la planificación a las
necesidades del grupo

Valorar razgos, características e
intereses de los alumnos

  inicial
1

  proceso
2

   final
3

¿Cuál es su función?

La evaluación tiene momentos y funciones que son fundamentales para
tomar decisiones, relaciona de manera correcta la ruta que como docente
recorres junto con tus estudiantes dentro del proceso de enseñanza
aprendizaje.

Guía de observación

Registro anecdótico

Diario de clases

Diario de trabajo

Escala de actitudes Cuaderno de trabajo

Organizadores gráficos

Portafolios

Rúbricas

Listas de cotejo

Debate, Ensayo Pruebas escritas

INSTRUMENTOS

OBSERVACIÓN

TÉCNICAS

ANÁLISIS 
DEL

DESEMPEÑO

DESEMPEÑO
DE LOS
ALUMNOS

INTERRoGATORIO

Completa la tabla correctamente analizando cuales son los
instrumentos que permiten recolectar y registrar información
adecuadamente en función de la finalidad que se persigue.
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https://wordwall.net/es/resource/55576747
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Las modalidades que se emplean para regular el proceso de enseñanza y
de aprendizaje son tres, une correctamente.

modalidades

EVALUAC        N
de   laDeben promoverse los siguientes tipos de

evaluaciones formativas que son complementarias a
las que realizan los docentes: 

1.- Evaluación que realiza el propio alumno de sus producciones y su
proceso de aprendizaje

2.- Evaluación que realiza el alumno en colaboración con sus
compañeros acerca de alguna producción. 

3.- Evaluación que el docente realiza de las producciones de sus
alumnos

4.- Analisis, evaluación y comunicación que retoman el error para
aprender y hacer ajustes para alcanzar las metas propuestas.

Completa el crucigrama

La evaluación debe ser un recurso común para
mejorar el aprendizaje, lo cual implica que se
establezcan acuerdos y se compartan criterios
de evaluación para que todos puedan mejorar.

Cuando se realizan las evaluaciones inicial y del proceso desde el enfoque
formativo no solo se incrementan las posibilidades de que todos los alumnos
alcancen la meta propuesta desde el inicio, también se propicia un cambio en la
percepción de los alumnos sobre la evaluación, la cual deja de ser objeto de
rechazo y se convierte en una herramienta que los ayuda a ser exitosos

Evaluaciones integradas al proceso de enseñanza.
El docente utiliza la observación, el diálogo y la
interpretación de lo que hacen y dicen sus alumnos,
para decidir qué apoyos necesita 

Evaluaciones que permiten crear oportunidades de
aprendizaje, al término de una secuencia didáctica;
permiten reforzar lo que no se ha aprendido de
manera apropiada.

Regulación
interactiva.

Regulación
proactiva. 

Regulación
retroactiva.

Evaluaciones que ayudan a hacer adaptaciones
relacionadas con lo que se aprenderá en un futuro.
Programar actividades para ampliar o realizarlas
con menor grado de dificultad.
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Participativa

Interna
El docente evalúa a
los alumnos del grupo
que atiende, porque
tiene un conocimiento
detallado del contexto
y las condiciones en
las que surgen los
aprendizajes de los
alumnos. 

El docente involucra a
sus alumnos en el
proceso y propicia
que ellos aprendan a
regular sus procesos
de aprendizaje

Un agente externo
establece un juicio
más objetivo porque
no existen relaciones
interpersonales con
los evaluados

Desde el enfoque formativo, existen tres formas en las que el
docente puede realizar la evaluación: 

La evaluación desde el enfoque formativo no se centra en elaborar un juicio
para calificar y determinar, como punto final, la acreditación o reprobación de
los alumnos, sino en una valoración integral de múltiples elementos que
intencionadamente insertamos en la planificación del proceso educativo y
que nos permiten conocer si se alcanzan los objetivos de aprendizaje; nos
orienta sobre qué camino seguir, así como oportunidades de rectificación y
mejora del planteamiento de nuestras estrategias, tipos de evaluación,
técnicas e instrumentos incluidos desde el inicio.

Técnicas
Instrumentos

EVALUAC        Nde

Cada técnica de evaluación
se acompaña de

instrumentos de evaluación.

Tanto las técnicas como los
instrumentos de evaluación

deben adaptarse a las
características de los alumnos

Es necesario seleccionar
cuidadosamente el instrumento

que permitan obtener la
información que se desea.

El mejor instrumento 
para evaluar los conocimientos

siempre será el examen final

Las técnicas de evaluación
son  procedimientos utilizados

para obtener información
acerca del aprendizaje

La pertinencia del instrumento  
de evaluación está en función 
de la finalidad que se persiga

 cierta falsa

Es un plan de acción para valorar el aprendizaje de
los alumnos, reconocer sus avances e identificar las
interferencias, con el fin de realizar una intervención
efectiva en su proceso de aprendizaje. 

Son los procedimientos utilizados por
el docente para obtener información
relacionada con el aprendizaje de los
alumnos.

Son recursos que se emplean para
recolectar y registrar información acerca
del aprendizaje de los alumnos y la propia
práctica docente.

Analiza las siguientes afirmaciones y evalúa 

Escribe dentro del rompecabezas la respuesta correcta

 estrategia técnicas instrumentos

¡RESUELVE EL LABERINTO!

https://view.genial.ly/5e9fce2a8695b90d874edfdf/presentation-evaluacion-formativa

