DE g
6.6‘9}“ éoé

) S
PA.SA. vILS
__—? TIEMPO,,

) - :.
— = :

)

oooo
Ix<s

S
EVAl.UAcaR@N
" FORM(:-TIVA




ACUERDOS DE
CONSEJO TECNICO

R




<

&

¢ Soy un docente que evalua
desde el enfoque formativo?

<
¢
PAR /
ACCIONES QUE REALIZA COM FRECUENCIA UN 4
DOCENTE-EVALUADDOR FORMATIVO SIEMPRE

Winculo los tareas de evaluocion al proceso
de ensenanza v de aprendizoje.

Organizo vy planifico mi trabajo.

Desamollo investigacion sistematica para re-
colectar evidencias.
Creoc oportunidaodes de aprendizoje que

conduzcan al logro de los aprendizajes es-
perados.

Defino los criterios de evaluacion que aplico.
Comparto con mis alumnos los criterios de
evaluacion que aplico.

Brindo retroalimentacion a mis alumnos de su
progreso en el aprendizaje.

Analizo los resultados de sus evaluaciones
para reflexicnar.

Analizo los resultados de sus evaluaciones
para tomar decisiones.

Analizo los resultados de sus evaluaciones
para mejorar mi practicao.

Me aseguro de que los ajustes que realizo a
mi practica incidan en el mejor desempefio
de mis alumnos.

Informo a las madres, padres de familia o
tutores el progreso en el logro de los apren-
dizojes de mis alumnos.

Informo los resuitodos en los momentos des-
tinados para ello.

Informeo los resulfados cuando lo considero
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y crecimiento humano.
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EVALUACZN
POR EL MOMENTO Y FUNCION QUE CUMPLE

La evaluaciéon tiene momentos y funciones que son fundamentales para
tomar decisiones, relaciona de manera correcta la ruta que como docente
recorres junto con tus estudiantes dentro del proceso de ensefanza
aprendizaije.

Valorar si se estd avanzando
de acuerdo con lo planeado

Los conocimientos alcanzados
durante el grado.
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) Explora los conocimientos previos
)

P P > N

Poner una calificacion de
acuerdo al desempefo

) Hacer un alto y determinar los
procesos de reforzamiento

P

P

) Recolectar informacion de
procesos, estrategias y actividades

( ) Retroalimentar alos alumnos
para alcanzar la meta propuesta

) Adecuar la planificacion a las
necesidades del grupo

P

Valorar razgos, caracteristicas e
intereses de los alumnos

=33 Completa la tabla correctamente analizando cuales son los
instrumentos que permiten recolectar y registrar informacion
1 adecuadamente en funcién de la finalidad que se persigue.
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Deben promoverse los siguientes tipos de MODALIDADES o€ ‘o
evaluaciones formativas que son complementarias a EVALUAC afg@
=N

las que realizan los docentes: . L
Las modalidades que se emplean para regular el proceso de ensefianza y
1 e de aprendizaije son tres, une correctamente.

COMPLETA EL CRUCIGRAMA Evaluaciones que ayudan a hacer adaptaciones

s relacionadas con lo que se aprenderd en un futuro.
_ .Regulac.wh Programar actividades para ampliar o realizarlas
3 interactiva. con menor grado de dificultad.

Evaluaciones que permiten crear oportunidades de
.. aprendizaje, al término de una secuencia didacticaq;
Regulacién permiten reforzar lo que no se ha aprendido de

retroactiva. manera apropiada.

Evaluaciones integradas al proceso de ensefianza.
El docente utiliza la observacion, el didlogo y la
.s interpretacion de lo que hacen y dicen sus alumnos,
Regula.cwn para decidir qué apoyos necesita
proactiva.
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La evaluacion debe ser un recurso comun para 09
mejorar el aprendizaje, lo cual implica que se gg
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establezcan acuerdos y se compartan criterios
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1.- Evaluaciéon que reqllzo el propio alumno de sus producciones y su e;?:r::z? Inerpretar 9 i ERIiB £28°
proceso de aprendizaje ‘ evidencia 024 los estudiantes seguimos 53 5
. . o Identificar brecha avanzando? -3 2
2.- Evaluacion que realiza el alumno en colaboracion con sus de aprendizaje 3
companeros acerca de alguna produccion.
3.- Evaluacion que el docente realiza de las producciones de sus Cuando se readlizan las evaluaciones inicial y del proceso desde el enfoque
alumnos formativo no solo se incrementan las posibilidades de que todos los alumnos
4.- Andlisis, evaluacién y comunicacion que refoman el error para olconcerlla meta propuesta desde el inicio, ‘ralr}nblen se propicia un combllo enla
percepcion de los alumnos sobre la evaluacion, la cual deja de ser objeto de

aprender y hacer ajustes para alcanzar las metas propuestas. rechazo y se convierte en una herramienta que los ayuda a ser exitosos




lnstrumentos
de EVAI.UAC@

Analiza las siguientes afirmaciones y evalua

cierta 0 falsa

Es necesario seleccionar
cuidadosamente el instrumento
que permitan obtener la
informacion que se desea.

Cada técnica de evaluacion
se acompafa de
instrumentos de evaluacion.

Tanto las técnicas como los
instrumentos de evaluacion
deben adaptarse alas
caracteristicas de los alumnos

El mejor instrumento
para evaluar los conocimientos
siempre serd el examen final

s é‘r?s t%%ggﬁﬁgﬁ@fdﬁﬁ%%% s La pertinencia del instrumento
p . " de evaluacion estd en funcién
para obtener informacién de la finalidad que se persiga

acerca del aprendizaje a persig

ESCRIBE DENTRO DEL ROMPECABEZAS LA RESPUESTA CORRECTA

ESTRATEGIA TECNICAS INSTRUMENTOS

Son recursos que se emplean para
recolectar y registrar informacién acerca
del aprendizaje de los alumnos y la propia
practica docente.

Son los procedimientos utilizados por
el docente para obtener informacion
relacionada con el aprendizaje de los
alumnos.

Es un plan de accién para valorar el aprendizaje de
los alumnos, reconocer sus avances e identificar las
interferencias, con el fin de realizar una intervencion
efectiva en su proceso de aprendizaje.
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Desde el enfoque formo’rlvo, existen tres formas en las que el
docente puede realizar la evaluacion:

iRESUELVE EL LABERINTO!

Un agente externo
establece un juicio
mas objetivo porque
no existen relaciones
inferpersonales con
los evaluados

Participativa

RIE

Externa

Interna
El docente evalua a
los alumnos del grupo
que atiende, porque

El docente involucra a
sus alumnos en el
proceso Yy propicia
que ellos aprendan a
regular sus procesos
de aprendizaje

tiene un conocimiento
detallado del contexto
y las condiciones en
las que surgen los
aprendizajes de los
alumnos.

La evaluacion desde el enfoque formativo no se centra en elaborar un juicio
para calificar y determinar, como punto final, la acreditacion o reprobacion de
los alumnos, sino en una valoracion infegral de multiples elementos que
infencionadamente insertfamos en la planificacion del proceso educativo y
que nos permiten conocer si se alcanzan los objetivos de aprendizaje; nos
orienta sobre qué camino seguir, asi como oportunidades de rectificacion y
mejora del plantfeamiento de nuestras estrategias, tipos de evaluacion,
técnicas e instrumentos incluidos desde el inicio.


https://view.genial.ly/5e9fce2a8695b90d874edfdf/presentation-evaluacion-formativa

